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Dyrektor DPS
oglasza nabor kandydatéw do pracy
w Domu Pomocy Spotecznym w Lodzi, ul. Rudzka 56
na stanowisko: kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego

. Liczba wakatow: 1
. Wymiar etatu: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) peten system czasu pracy,

2) praca wymagajaca ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewaga wysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety sa dostosowane dla oséb z dysfunkcja narzadow
ruchu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
znajomosc i przestrzeganie przepiséw prawa, zwlaszcza z zakresie pomocy spotecznej
w czesci dot. domow pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawy o ochronie danych osobowych, prawa pracy
i finansowo-ksiegowym oraz wdrazanie zmian spowodowanych zmianami w tych
przepisach badz zwigzanych z wprowadzeniem nowych;

znajomos$¢ i przestrzeganie regulaminu organizacyjnego placéwki i regulaminu pracy
oraz pozostatych obowiazujgcych w Domu Pomocy Spotecznej aktow prawa;

zapewnienie sprawnej, wilasciwe] | terminowej realizacji zadan wynikajgcych
z obowigzujacych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawa;

biezace prowadzenie dokumentacji, obowigzujacej na zajmowanym stanowisku
oraz szczegotowo okreslonej w zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika;

Scista wspotpraca z wszystkimi pracownikami Domu oraz pracownikami ochrony zdrowia,
zwtaszcza z. lekarzem internista, lekarzem psychiatrg i fizjoterapeuta celem ustalenia
indywidualnych metod postepowania z mieszkancami,

wspofpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
mieszkancow, w tym z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej adaptacji mieszkancow Domu i ich aktywizacji
w placowce;

tworzenie i organizowanie pracy Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego, w tym: Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego;

przewodniczenie Zespotowi Terapeutyczno — Opiekunczemu,

opracowywanie dokumentacji podlegtych pracownikow Dziatu Terapeutyczno -
Opiekunczego, w tym indywidualnych planoéw wsparcia z mieszkancem:;

nadzor nad realizacja indywidualnych planéw wsparcia z mieszkancami oraz realizacji przez
Dom ustug w zakresie:

— potrzeb bytowych,

— opiekunczych;

- wspomagajacych mieszkancow;

nadzér nad prowadzong przez podleglych pracownikow terapig zajeciowg i pomoca
socjalno-bytowg mieszkancow;

nadzér nad pracg i kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow, w tym
tworzenie grafikow pracy, sktadanie wnioskow do dyrektora Domu w sprawie zmiany umowy
o prace, a takze w sprawach wynagradzania lub karania podlegtych pracownikow;,
organizowanie raz na kwartat zebran z podlegtymi pracownikami w celu oméwienia spraw
biezgcych zwiazanych z praca pracownikow oraz przepisami prawa,

organizowanie wraz z podlegtymi pracownikami uroczystosci okolicznosciowych, imprez
kulturalno-sportowvch oraz zapewnienie opieki mieszkancom na czas ich trwania na terenie




« przyjmowanie, nadzorowanie udzielonej odpowiedzi na skargi mieszkancéw dotyczace
pracy pracownikow Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego;

organizowanie wolontariatu na terenie Domu;

wspotpraca z samorzadem mieszkancow,

nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego placowki;

wspottworzenie dokumentéw strategicznych Domu;

opracowywanie dokumentacji, sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych i innych;
wykonywanie obowigzkow wynikajgcych:

-z art.100,

- z art. 211 Kodeksu Pracy;

wykonywanie na polecenie dyrektora innych czynnos$ci nie ujetych w powyzszym zakresie
a wynikajgcych z zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika
oraz z powierzonych obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig Domu.

5. Wymagania niezbedne:

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

e zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

* niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

e wyksztatcenie: wyzsze,

e doswiadczenie: doswiadczenie zawodowe minimum 3 - letni staz w pomocy spotecznej, w
tym minimum 1 rok do$wiadczenia w kierowaniu dziatem terapeutyczno-opiekuriczym,

» studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,

e Znajomos¢ prawa zwiazanego z obszarem pomocy spotecznej,

e znajomosc¢ kodeksu cywilnego (w zakresie umow),

e znajomos¢ pakietu MS Office,

* samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz rzetelnos¢é w wykonywaniu powierzonych zadan,

+ umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej i zespotu pracownikow,

« zdolnosci negocjacyjne,

e doktadnosc i skrupulatnosé,

o otwartos¢ itatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc
oraz odpornosc¢ na stres.

6. Wymagania dodatkowe:

» przebyte szkolenia w zakresie pomocy spotecznej;
e Kilkuletnie doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, z osobami z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorymi.

7. Wymagane dokumenty:

e CV,

* list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, staz pracy
I wyksztatcenie,

« oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci oraz zobowigzanie do wystapienia do Krajowego



e oSwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres Domu Pomocy Spotecznej lub zfozy¢
bezposrednio w sekretariacie DPS do dnia 04.12.2023 r. w zamknietej kopercie z podaniem
stanowiska bedgcego przedmiotem naboru.

Oferty, ktore wptyna do DPS po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie DPS.

D,Vl'l’ tor Domu
*\g] t k
mi ) 1e vzezak
todz, dnia 21.11.2023 r. ) etu Juszeza

......................................

stanowiska lub funkcja, podpis)




