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w Nowym Centrum todzi. To rekordowa

w historii miasta kwota. Transakcja miata
miejsce pod koniec pazdziernika, a cena wywotawcza
wynosita 60 min zt. O czym to $wiadczy? O tym,
ze ¥6dz przyciaga coraz to nowych i powazniejszych
inwestoréw. Biuro Obstugi Inwestora i Wspotpracy
z Zagranicg dziatajgce w Urzedzie Miasta prowadzi
za reke nie tylko zagraniczne spoftki zainteresowane
inwestowaniem w miescie, ale takze miejscowych
przedsiebiorcéw i nowo powstajgce start-upy.

Zdajac sobie sprawe, jak wazna jest troska
0 mieszkancow, miasto inwestuje ogromne kwoty
w rewitalizacje. Niemal kazdego miesigca odbywajg sie
rowniez imprezy kulturalne. W pazdzierniku miata miejsce
jubileuszowa 10. edycja £6dz Design Festival, znanego
juz nie tylko w Polsce, ale rowniez poza jej granicami.

W miescie zorganizowano takze festiwal $wiatta, a pod
koniec miesigca odbyta sie druga edycja UNIT9 VR
Challenge. To pierwsze w Polsce wydarzenie po$wiecone
w catosci rzeczywistosci wirtualnej. Nic w tym dziwnego,
bo £6d7 stata sie kolebkg przemystow kreatywnych.

— Konsekwentnie kreujemy najlepsze w Polsce
warunki do rozwoju przemystoéw kreatywnych.
Stawiamy na nieszablonowe pomysty i wyjgtkowe
projekty — podsumowuje w wywiadzie otwierajgcym
wydanie Hanna Zdanowska, prezydent miasta.

Ponad 85 min zt wynidst koszt zakupu dziatki
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Unikatowy w skali kraju program ,,Mtodzi w todzi”
jest znany kazdemu tddzkiemu studentowi, a swoj
wktad w promowanie innowacji ma takze sektor
ICT, ktory rozwija sie w zawrotnym tempie. — Duzy
w tym udziat majg wysoki poziom kadr i potencjat
todzkich uczelni. Informatyka i telekomunikacija
zostaty zaliczone do strategicznych obszardw rozwoju
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa
todzkiego — twierdzi prof. Stawomir Wiak, rektor
Politechniki £odzkiej.

W ICT Polska Centralna Klaster zostat powotany
specjalny Zespot Zadaniowy ds. Ksztatcenia.
Dziatajac wspdlnie, Politechnika £6dzka i firmy
sektora ICT opracowaty 29 profili stanowiskowych,
dotyczacych pracownikéw poszukiwanych przez
uczestnikow klastra. Okazato sig, ze dwa najbardzie;
popularne profile to projektant oprogramowania
i tester oprogramowania. Dokonano wiec audytu
programu studiow, tak aby dostosowac¢ go do
potrzeb branzy ICT.

Miasto dostrzegto takze potencjat tkwigcy
w branzy gier komputerowych i byto inicjatorem
powotania klastra Gamedev. W tej dziedzinie
powstaje duzo start-updw z niewiarygodnymi wprost
projektami. O ich wsparciu i doswiadczeniach
z Doliny Krzemowej opowiada w tym wydaniu Piotr
Przewrocki, aniot biznesu. Zapraszam do lektury! e

. ' Unia Europejska
H ) : Europejski Fundusz *

Rozwoju Regionalnego

Zdjecie: Pawet tawreszuk
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Stawiamy na jakos¢ zycia

O szansach na organizacje EXPO 2022, przemystach
kreatywnych, zachetach do rozwoju przedsigbiorczosci
oraz ofercie dla mieszkancéw opowiada prezydent
todzi Hanna Zdanowska

NAUKA

14

ICT promuje innowacje

Uwazam, ze transfer wiedzy miedzy uczelniami,
studentami i pracodawcami jest konieczny, a wrecz
niezbedny, szczegolnie tam, gdzie technologia zmienia
sie tak szybko, jak w branzy informatycznej — przekonuje
Stawomir Wiak, rektor Politechniki kodzkiej

Silni i zwinni

Studenci z grupy Raptors z Politechniki £ ddzkiej wygrali
konkurs European Rover Challenge 2016

Cyfrowi bankierzy

Kierunek bankowos¢ i finanse na Uniwersytecie
tédzkim jest odpowiedzig na sygnaty od
przedsiebiorcéw dotyczace zapotrzebowania na
specjalistow w zakresie finansow, ktdrzy majg rowniez
kompetencije pracy w srodowisku informatycznym
Najlepsi w tworzeniu gier

Dzieki konsekwentnej pracy entuzjastow kodz wyrasta
na polskie centrum gier. Swiadczg o tym zaréwno
sukcesy studentéw Politechniki kddzkigj, jak i ranga
konkursu organizowanego przez Instytut Informatyki
Wydziatu FTIMS

FELIETON

17

Filmowa autoterapia

W czasach gdy blisko$¢, intymno$¢ i emocjonalno$e nie
sg w cenie, upodobanie do konkretnych flmow, a takze
sposbb ich przezywania mogg by¢ doskonatym testem
0s0bowosCi

GOSPODARKA
18

20

24

Testuja do skutku

CERI International jest stabilnym i intensywnie
rozwijajgcym sie pracodawca. Jej spotecznos¢ tworzy
prawie 600 pracownikow

Pionierzy rozwiazan jutra

Cybercom Poland specjalizuje sie w doradztwie
informatycznym, tworzeniu oprogramowania oraz
projektach informatycznych z zakresu badania i rozwd

Od lat w czotéwce

Od momentu powstania w 1991 roku firma LS| Software
S.A. stata sie liczgcym i znanym dostawcg rozwigzan
informatycznych obstugujagcym kilka tysiecy klientow

na terenie catej Polski

Licza na hat trick

Blue Brick wystartowat w konkursie ,Mtodzi w £odzi
—Mam pomyst na biznes”, w ktérym firma zdobyta
wyrdznienie. W tegorocznej edycji konkursu juz sam byt
fundatorem nagrod

Zdrowa gospodarka lekowa

Spodtka Quizit postawita sobie za cel doprowadzenie do
sytuacji, w ktérej zautomatyzowane systemy wydajace
leki dla pacjentow szpitalnych stang sie standardem

w jednostkach stuzby zdrowia, a nie tylko ciekawostkg

PRZEMYSLY KREATYWNE

31

32

Najpierw trzeba odrobi¢ lekcje

Piotr Przewrocki, aniot biznesu zarzadzajgey funduszem
QBN, o szansach start-updw, ich finansowaniu oraz
doswiadczeniach z Doliny Krzemowej

Swiatowy zasieg

Pracujgc w zaciszu tédzkiego biura, programisci STX
Next wspotpracujg z partnerami z Europy Zachodniej

i ze Standw Zjednoczonych

Poza granicami wyobrazni

Przemyst rozwoju gier, czyli gamedev, ktéry na dobre
zadomowit sie w £odzi, oferuje obecnie tysigce
zastosowan dla swoich produktéw, tworzonych przez
wyhbitnych artystéw i jeszcze doskonalszych programistow
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Zostan szefem kuchni

Oproécz autorskich projektow komercyjnych Quantum
Games chce rowniez realizowac gry planszowe

na zamoéwienie dla réznych podmiotow

Podejmuja wyzwania

Le Polish Bureau to pierwszy polski oddziat UNIT9,
drugiej na swiecie firmy produkcyjnej w prestizowym,
branzowym rankingu FWA

Jest miedzy nami chemia

Ponad piec¢ lat temu Makimo zatozyta trojka przyjaciot
z | Liceum Ogolnoksztatcgcego w kodzi. Nazwe
wywiedli od swoich imion i nazwisk

Dobra komunikacja

Program Tap To Speak to narzedzie, dzieki

ktdremu widownia moze komunikowac sie w czasie
rzeczywistym z prowadzacym prelekcje lub warsztat

TURYSTYKA

a2

a4

Miasto rozrywki

Tegoroczna, 27. juz edycja Miedzynarodowego
Festiwalu Komiksu i Gier, ktéra odbyta sie na poczatku
pazdziernika, przyciggneta 20-tysieczng publicznose.
Miesigc zamknat VR Challenge — impreza dla fanow
wirtualnej rzeczywistosci

KALENDARIUM

WYDAWCA

Urzgd Miasta todzi
Departament Prezydenta
Biuro Obstugi Inwestora i Wspdipracy z Zagranica
al. Politechniki 32, 93-590 £6dz
tel.: 42 638 59 39
fax: 42 638 59 40
e-mail; boi@uml.lodz.pl

280

REALIZACJA
INFRAMEDIA Anna Krawczyk

i“ inframedia

ul. Balonowa 21/3, 02-635 Warszawa
tel.. + 48 22 844 18 27
e-mail; biuro@inframedia.pl
www.inframedia.pl

REDAKTOR NACZELNA
Anna Krawczyk
a.krawczyk@inframedia.pl

SEKRETARZ REDAKCJI
Anna Lisiecka

REDAKTOR
Jarostaw Zaradkiewicz
j.zaradkiewicz@inframedia.pl

REDAKCJA | KOREKTA
Anna Lisiecka
Ewa Parol

TEUMACZENIE
Biuro Tlumaczen ,PAROLA”
Marta Kaczynska

FOTOGRAF
Pawet tawreszuk

PROJEKT GRAFICZNY | SKLAD
Krzysztof Konarski — inventivo.pl

NA OKLADCE
Meateriaty promocyjne UNIT9

Naktad
2000 egz.

Ninigjsza publikacja nie moze by¢ przekazywana w jakiejkolwiek formie,
w catosci lub w czesci bez uprzedniej zgody wydawnictwa Inframedia.
Dotfozono najwiekszej starannosci w publikacji tego magazynu.
Wydawnictwo Inframedia nie ponosi odpowiedzialnosci za dokladnose
informaciji ani za jakiekolwiek konsekwencije z niej wynikajace.



D WYWIAD

Stawiamy na jakoSc¢ zycia

0 szansach na organizacje EXPO 2022, przemystach kreatywnych, zachetach do rozwoju
przedsiebiorczosci oraz ofercie dla mieszkancow z prezydent todzi HANNA ZDANOWSKA
rozmawia Anna Krawczyk.

L6dz przez lata byla miastem kominéw. Teraz s one tylko
atrakcja turystyczng. Jakie przemysly obecnie najzywiej
rozwijaja sie w Lodzi?

L.6dz konsekwentnie kreuje najlepsze w Polsce
warunki do rozwoju przemystow kreatywnych.
Stawiamy na nieszablonowe pomysty i wyjatkowe
projekty. Mamy nie tylko wspanialq tradycje i historie
Szkoly Filmowej oraz artystycznej awangardy, ale
przede wszystkim réwniez fantastyczna wspoélczesna
oferte dla mlodych, odwaznych twoércéw, ktérzy chca
polaczyc¢ sztuke z biznesem. Na wszystkich chetnych

czekaja bardzo atrakcyjne przestrzenie w samym
centrum miasta, takze przy ulicy Piotrkowskiej,

w zaskakujaco niskich cenach, ktére z checia
przeznaczamy na takq wlasnie dziatalnos¢. Jesli masz
kreatywny pomysl, bierz lokal i dziataj!

Mam tez oczywiscie $wiadomos¢, ze przemysty
kreatywne nie zastgpia tradycyjnych galezi przemystu,
dlatego wspieramy rozwéj nowoczesnych technologii,
m.in. dzieki dziatalnoéci BioNanoParku, firm
informatycznych, a takze centréw ustug wspoélnych.
Ze wzgledu na swoja wyjatkowa lokalizacje £.6dz
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@ Mamy nie tylko wspaniala tradycje
i historie Szkoly Filmowej oraz
artystycznej awangardy, ale przede
wszystkim rowniez fantastyczna
wspolczesng oferte dla mlodych,
odwaznych tworcow, ktorzy chca
polaczy¢ sztuke z biznesem

jest bardzo atrakcyjna niemal dla wszystkich branz
i wszelkiego rodzaju uslug. Ma tu siedzibe wiele
zakladow produkujacych m.in. AGD oraz firm
logistycznych.

Jakie zachety miasto oferuje inwestorom, by ich
przyciagnac?
Na poczatku pochwale sie naszym najnowszym
sukcesem. Pod koniec pazdziernika miasto sprzedato
za rekordowa sume 85,2 mln zlotych dziatke
o powierzchni 20 tysiecy m?. Na terenie Nowego
Centrum todzi zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego moze stang¢ nawet
dziewie¢ budynkéw mieszkalnych czy ustugowych.
Niewatpliwa w tym zastuga naszego Biura
Obslugi Inwestora, ktére Smiem twierdzic, jest
jednym z najlepszych w Polsce. Oferujemy
kompleksowa obstuge i indywidualne podejscie.
Prowadzimy inwestora ,za reke”, gdy tylko zjawi
sie w naszym miescie. Zaréwno duzego z zagranicy,
jak i mniejszego - z Polski lub samej L.odzi. Kazdy
otrzyma te samg pomoc i wsparcie.
Nasza najwieksza zachetg inwestycyjna sa
na pewno ludzie, mamy bardzo wielu zdolnych
studentéw i absolwentéw kazdego rodzaju szkot
wyzszych, ktérzy przede wszystkim pochodza
z Lodzi i chcg w niej pozostaé po zakoriczeniu
studiéw. To 20 tys. mlodych ludzi corocznie
wchodzacych na rynek pracy Koszty zycia
i inwestycji s3 w Lodzi z pewnoscig mniejsze niz
w innych miastach, a bliskoé¢ Warszawy i Swietne
polaczenia drogowe i kolejowe tworza z naszego
miasta, a szczeg6lnie jego Nowego Centrum,
najatrakcyjniejsza przestrzen inwestycyjna w Polsce.

A wjaki sposob chce Pani przyciagnaé nowych
mieszkancow albo zacheci¢ mlodych, zeby nie wyjezdzali?
Przeciez s potrzebni pracodawcom.

Sa potrzebni, to fakt. Juz teraz w £.odzi mamy

blisko 3500 miejsc pracy do wziecia ,,od zaraz”.
Stawiamy przede wszystkim na jakos¢ zycia. Dzieki
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wprowadzanym zmianom £6dz staje si¢ miejscem,

w ktérym przyjemnie sie Zyje, fajnie mieszka i dobrze
pracuje. Chcemy by¢ miastem, ktére stawia na
zdrowy balans pomiedzy karierg zawodowa a zyciem
prywatnym. Tempo zycia w Lodzi jest na pewno
nizsze niz w Warszawie. Inwestujemy w centrum
miasta, zielerr, edukacje, komunikacje miejska, sport.
L.6dz nieustannie poszerza swoja oferte kulturalng,
rozrywkowa i sportowq, proponujemy atrakcyjne
sposoby spedzania wolnego czasu. Co wiecej,
rozpoczynajac swoja kariere zawodowa w Lodzi

i kupujac tu mieszkanie, mtodzi ludzie moga wejs¢

w zycie z duzo mniejszym obcigzeniem kredytem.
L6dz, od kiedy do centrum Warszawy bedzie sie jechac
60 minut pociggiem, bedzie takze atrakcyjng oferta
dla 0s6b pracujacych w stolicy, a decydujacych sie na
zamieszkanie tutaj.

Pozostanmy jeszcze przez chwile przy aktywizacji
mlodych lodzian. Od o$miu lat Urzad Miasta organizuje
konkurs na biznesplan ,,Mlodzi w Lodzi - Mam pomyst na
biznes”.

To unikatowy w skali kraju program, w ktéry
zaangazowalo sie juz 120 pracodawcéw. Co istotne,
osoby, ktére byly laureatami pierwszych konkurséw,
w tej chwili jako mlodzi biznesmeni zasiadaja

w jego kapitule. Zachecamy studiujacg miodziez

lub absolwentéw uczelni wyzszych do zakladania
wlasnych przedsiebiorstw, oferujac im réznego rodzaju
wsparcie. Z roku na rok przybywa zainteresowanych
konkursem. Przescigaja sie w pomystach.

Jak widzi Pani rozwoj Lodzi w nowej perspektywie
unijnej? Co moga zyskac przedsiebiorcy? Co zyska
samo miasto?

Ny
Budynek EC1
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Nowa perspektywa unijna dla Lodzi to przede
wszystkim rekordowe, najwigeksze w historii

miasta i jedne z najwiekszych w Polsce, naktady

na rewitalizacje. JesteSmy u progu najwiekszego
remontu Lodzi od czaséw ,Ziemi obiecanej”.
Zmienig sie cale kwartaly miasta. Odrestaurujemy
dziesiatki kamienic, przebudujemy ulice, powstana
nowe skwery, parki, nasadzimy tysigce drzew.
Bedziemy mieli takze bardzo duzo pieniedzy, ktére
przeznaczymy na pomoc osobom borykajacym

si¢ z wykluczeniem spotecznym, dzigki czemu
beda mogly powrdéci¢ do aktywnego zycia - takze
do pracy zawodowej. Dzigki srodkom z Unii
Europejskiej podtaczymy £.6dz do sieci autostrad.
Juz dzi$ kierowcy moga korzystac z az pieciu
wezléw autostradowych, a po zrealizowaniu
wszystkich inwestycji dojazd do nich bedzie jeszcze
tatwiejszy, szybszy i bezpieczniejszy. Najblizsze lata
to takze wiele inwestycji w instytucje kultury oraz
edukacje.

Dla przedsiebiorcéw takie zmieniajace sie,
piekniejace miasto, z rosnaca liczbg zadowolonych
mieszkanicéw, dysponujacych wiekszymi dochodami
to takze zwiekszajaca sie grupa docelowa
potencjalnych klientéw. Duzo tatwiej bedzie im

ﬁ:i; b '

dd Wizualizacja dworca L;')di Fabryc.zna - w;d;f( od strony wschodniej

zaproponowac nowe ustugi i produkty. Takie
przyjazne, fajne, fadne miasto przyciaga nowych
mieszkanicow, a to oznacza nowych potencjalnych
pracownikéw. Latwiej bedzie tez naméwic do
przyjazdu, a nawet przeprowadzki do todzi
wybitnych specjalistow i kadre menedzerska

z zagranicy. Natomiast inwestycje w infrastrukture
i transport to twarde argumenty przemawiajace

za ulokowaniem w todzi zaktadéw produkcyjnych
czy biur.

L6dz stanela przed szansg pozyskania §wiatowej wystawy
EXPO. Jakie dzialania podejmuje miasto, aby zyska¢
miano organizatora tej wystawy?

Dzi$ jestesmy jedynym kandydatem do organizacji

tej wystawy. W grudniu poznamy ewentualnych
kontrkandydatéw i tak naprawde dopiero wowczas
rozegra sie decydujacy etap starari o organizacje EXPO
2022. Obecnie budujemy szerokie poparcie dla naszej
inicjatywy w kraju, bardzo blisko wspétpracujemy

z rzadem w przygotowaniach do intensywnej promocji
naszej kandydatury w przysztym roku. Jednak juz
teraz mozemy liczy¢ na przychylnoé¢ wszystkich
naszych placéwek dyplomatycznych, ktére w swoich
kontaktach miedzynarodowych informuja, ze Polska
11£6dz jest kandydatem do zorganizowania wystawy
poswieconej rewitalizacji.

Jakie korzys$ci moze odnie$¢ miasto z organizacji EXPO?
Zorganizowanie tej wystawy staloby sie dla

Lodzi ogromnym impulsem ekonomicznym,
spolecznym i kulturowym. Nie zapominajmy, ze
bytaby to impreza krajowa, a wiec moglibySmy
liczy¢ na bardzo duze dofinansowanie z budzetu
panstwa, nawet do 5 mld z. Wigkszo$¢ z inwestycji
zrealizowanych w ramach wystawy na stale
pozostataby w miescie. £.6dz odwiedzityby w tym
czasie setki tysiecy gosci i turystow, osiagnelibysmy
bardzo duzy efekt promocyjny. Na razie jednak
poczekajmy z tymi wyliczeniami. Oczywiscie,
zrobimy wszystko, by zdoby¢ prawo organizacji
wystawy, ale jesli pojawi sie kontrkandydat, to na
pewno nie bedziemy faworytem tego wyscigu.

I prosze pamietaé, ze i bez wystawy EXPO wiekszos¢
z tych projektéw zostanie zrealizowana. Po prostu
zajmie nam to wiecej czasu.

Wizytowka miasta jest Nowe Centrum Lodzi wraz EC1.
Na jakim etapie jest jej rewitalizacja? Otwarcia jakich
nowych obiektow moga spodziewac si¢ mieszkancy

i turyéci w najblizszym czasie?

Obecnie trwaja prace nad uruchomieniem Centrum
Nauki poswieconego przetwarzaniu energii. To
bedzie nasze t6dzkie centrum ,Kopernik” - tyle

ze jeszcze wieksze i ciekawsze. To bedzie miejsce,

w ktérym todzianie beda sie chwali¢ swoim
znajomym i do ktérego beda zapraszaé rodziny
oraz przyjaciét z catej Polski. W pierwszej oddanej
juz do uzytku czesci kompleksu mieéci sie m.in.
najnowoczesniejsze w Polsce planetarium, ktére
wilasnie zostalo uznane przez "National Geographic"
za jeden z nowych cudéw Polski.

Dziekuje za rozmowe o

llustracje: Urzad Miast Lodzi



Jakie korzys$ci przynosi uczelni udzial w klastrach?
Klastry stwarzaja mozliwosci wspélpracy

nauki i przemyslu, w szczeg6lnosci w zakresie
kontaktéw z przemystem branzowym czy tez
instytutami naukowo-badawczymi i organizacjami
spoleczno-gospodarczymi. Stawiane cele to nie
tylko rozbudowa sieci wspoétpracy, ale takze
rozwdj ksztalcenia i szkolenie kadr. Klastry
podejmuja réwniez dzialania zmierzajace do
opracowania wspoélnych projektéw czy organizacji
réznych przedsiewzieé naukowo-gospodarczych.

W jaki sposob ICT Polska Centralna Klaster buduje
$wiadomo$¢ w zakresie mozliwosci ksztalcenia, pracy
i rozwoju?

Klaster od ponad czterech lat dziata bardzo
aktywnie w §rodowisku akademickim, ale takze
szeroko otwiera si¢ na jego otoczenie. Wiemy
przeciez doskonale, ze sektor ICT rozwija sie

w zawrotnym tempie i jest jednym z najbardziej
innowacyjnych. Przekaz o mozliwosciach
wszechstronnego rozwoju zwigzanych

z information and communication technologies
kreujemy, m.in. wspoéldziatajac z samorzadami
lokalnymi. Klaster promowal réwniez te branze,

NAUKA ¢

ICT promuje

Innowacje

Z Jego Magnificencjg prof. SLAWOMIREM
WIAKIEM, rektorem Politechniki t.odzkiej,
0 udziale w ICT Polska Centralna Klaster
oraz korzysciach, jakie czerpig z niego
studenci, pracodawcy oraz uczelnia,
rozmawia Jarostaw Zaradkiewicz.

wspolorganizujac np. kolejne edycje Europejskiego
Forum Gospodarczego. Staramy sie tez by¢
obecni w mediach. Bardzo interesujgcy byt
projekt zrealizowany wspdlnie z t6dzka ,Gazeta
Wyborczg”. W cyklu ,Kierunek ICT - lajkuj,
studiuj, pracuj” ukazaty sie artykuly opisujace
srodowisko firm informatycznych i mozliwosci
budowania kariery. Przyktadem wyjscia

z pozytywnym przekazem poza region bylo
wlaczenie sie klastra w organizacje tegorocznych
polskich finaléw europejskiego konkursu
European BEST Engineering Competition (EBEC)
we Wroclawiu.

Jaki jest potencjal rozwoju branzy ICT w Lodzi?

Od kilku lat obserwujemy w Lodzi szczegodlnie
intensywny rozwdj sektora nowych technologii.
Jednym z két napedowych jest na pewno branza
ICT rozwijajaca sie w regionie 16dzkim najbardziej
dynamicznie. Myéle, ze duzy w tym udzial maja
wysoki poziom kadr i potencjat 16dzkich uczelni.
Informatyka i telekomunikacja zostaly zaliczone
do strategicznych obszaréw rozwoju w Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wojewoédztwa L.odzkiego.
Nasze miasto jest coraz bardziej atrakcyjne dla
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inwestoréw, ktérzy co roku otwierajg oddzialy
kolejnych firm informatycznych. Powstaja tez od
podstaw nowe przedsiebiorstwa, czasem sa to mate
start-upy lub firmy wchodzace dopiero na rynek.
Mieszkancy i goscie odwiedzajacy nasze miasto
widzg nowo wybudowane siedziby firm IT

(np. Ericpol, Comarch, TomTom) oraz kolejne
logotypy firm z branzy pojawiajace si¢ na
elewacjach wynajmowanych w Lodzi biurowcéw.
Rozwdj branzy jest tak dynamiczny, ze nadal
programisci, projektanci aplikacji, specjalisci

od sieci komputerowych czy systeméw
informatycznych to grupa najbardziej
poszukiwanych pracownikéw w Lodzi

i wojewodztwie. Ten dynamiczny rozwoj

branzy ICT nie bytby mozliwy bez odpowiednio
wyksztalconych kadr, ktérych w najwiekszym
stopniu dostarcza Politechnika £.6dzka. Co

roku roénie liczba chetnych zainteresowanych
studiowaniem kierunkéw informatycznych. W tym
roku informatyka byta kierunkiem, ktéry wybrata
najwieksza liczba kandydatéw, i tu konkurencja

o miejsce byta najwieksza. W dziedzinie ICT
specjalizuje sie kadra na dwoch wydziatach:
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki oraz Fizyki Technicznej, Informatyki
i Matematyki Stosowane;j.

A jakie korzysci ze wspélpracy z Politechnika
odnosza komercyjne firmy?

Wspoétpraca w klastrze jest wieloetapowa,

od ksztalcenia przyszlych kadr przez pomoc

w rekrutacji pracownikéw, uczestniczenie

w procesie ksztalcenia (zajecia prowadzone przez
praktykéw) po mozliwosé zlecania projektéw
studentom (PBL, prace dyplomowe na potrzeby
przemystu) i wspolprace przy projektach
badawczo-rozwojowych.

Korzysci dla firm sg zwigzane przede
wszystkim z podnoszeniem jakosci ksztalcenia
w PL, tak aby programy studiéw byly lepiej
dostosowane do potrzeb przedsiebiorstw.

W ICT Polska Centralna Klaster dziata m.in.
Zespo6t Zadaniowy ds. Ksztalcenia. W jego
ramach Politechnika £6dzka i firmy sektora
ICT opracowaty 29 profili stanowiskowych,
czyli wymagan dotyczacych pracownikéw
poszukiwanych przez uczestnikéw klastra,
oraz okreélity dwa najbardziej popularne
profile - projektant oprogramowania i tester
oprogramowania. Bardzo waznym dziataniem
byl dokonany wraz z firmami audyt programéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia, pod

JM rektor Politechniki todzkiej
prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak

katem dostosowania do potrzeb branzy ICT.

Z inicjatywy zespotu oraz w odpowiedzi na duze
zapotrzebowanie przedsiebiorstw utworzono na
Politechnice L.6dzkiej blok obieralny , Testowanie
i zapewnienie jakosci oprogramowania”.

Czyli firmy maja wplyw na tworzenie kierunkow
nauczania?

Firmy wspolpracujace z uczelnia maja

wplyw na programy i efekty ksztalcenia,

a takze doskonalenie kompetencji przyszlych
pracownikéw. Uwazam, ze transfer wiedzy
miedzy uczelniami, studentami i pracodawcami
jest konieczny, a wrecz niezbedny, szczegodlnie
tam, gdzie technologia zmienia sie tak szybko,
jak w branzy informatycznej. Musimy reagowac
na zmiany. Stalym elementem dziatania klastra
sa hospitacje zaje¢. Eksperci - przedstawiciele
przedsiebiorstw skupionych w klastrze

- dokonali kilkudziesieciu hospitacji wyktadow,
¢wiczen, laboratoriéw i projektéw. Przyznano
»~Potwierdzenia Jakosci” dla najwyzej ocenionych
nauczycieli oraz ,Rekomendacje Klastra” dla
przedmiotéw i studiéw podyplomowych.



Chciatbym tez podkresli¢, ze poza
ksztalceniem ICT Polska Centralna Klaster
generuje tzw. efekt skali. Wezmy pod uwage, ze
24 uczestnikow klastra zatrudnia w Lodzi 11 tys.
pracownikéw. To pozwala w sposéb wyrazny
prezentowa¢ glos branzy w sprawach istotnych
dla dalszego rozwoju regionu. Z udzialem klastra
powstawaly strategiczne dokumenty i polityki
zwiazane z regionem, takie jak Regionalna
Strategia Innowacji dla Wojewdédztwa Lodzkiego

LORIS 2030, Polityki Sektorowe dla wojewo6dztwa,

Regionalne Agendy Naukowo-Badawcze czy lista

zawodow deficytowych dla wojewédztwa.
Klaster organizuje tez dla swoich uczestnikéw

- przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych

z PL - wydarzenia miedzybranzowe, ktére stuza

nawiazaniu wspotpracy projektowej. Mozna do

nich zaliczy¢ spotkania typu business mixer. Do tej

pory zorganizowano je dla branzy ICT i medycznej
oraz dla ICT i branzy farmaceutycznej.

Co studenci zyskuja na udziale uczelni w klastrze?
Klaster wspiera aktywnosc¢ studentéw w zakresie
organizacji tematycznych wydarzen z obszaru
ICT, konferencji, warsztatéw, hackathonéw, np.
Geek Festival, IT Academic Day. Z my$la o nich

® KLASTER WSPOLPRACY
ICT Polska Centralna
Klaster jest jednostka & 'CT PO
wspierajacg rozwdj rynku KT
IT w Lodzi. Powstal w lipcu
2012 roku z inicjatywy

Politechniki Lodzkiej, ktora jest koordynatorem
projektu. Klaster jest platformg wspoétpracy dla jego
uczestnikow zainteresowanych rozwojem technologii

i technik informacyjnych oraz komunikacyjnych.
Gléwne cele tej inicjatywy to m.in. integracja
§rodowiska branzy informatycznej, telekomunikacyjnej
i elektronicznej, wspieranie przedsigbiorczosci oraz
rozwdj rynku pracy w obszarze ICT, tworzenie
warunkow do wdrazania nowych technologii
informacyjnych i informatycznych, a takze rozwoj

i ksztalcenie kadr dla uczestnikow klastra.

Obecnie klaster tworzg Politechnika £odzka i Fundacja
Politechniki Lodzkiej oraz firmy i spdtki: Accenture,
Asseco, Atos, Ceri, Comarch, Cybercom Group, Ericpol,
Fujitsu, GTF, Harman, Hexagon, Infosys, Inovatica, LSI
Software, LARR, Lddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
Technopark £6dz. Makolab, Pixel Technology, TomTom,
Toya oraz Transition Technologies.

organizowane sa warsztaty eksperckie, podczas
ktoérych specjalisci z firm obecnych w klastrze
prezentuja nowe rozwiazania i technologie.
Wazna role w tych dziataniach odgrywa Zespét
Zadaniowy ds. Strategii Rozwoju i Promocji
Klastra. Odpowiada on za przyznawanie
stypendioéw klastra dla najlepszych studentéw,
organizuje tez wsparcie grantowe dla dzialajacych
na Politechnice L.6dzkiej kot naukowych

i organizacji studenckich. Dla studentéw utworzona
zostala na stronie www.ictcluster.pl zaktadka,

w ktérej firmy w jednym miejscu zamieszczaja
oferty praktyk, stazy i pracy.

A jakie korzy$ci odnosza pracownicy uczelni?
Pracownicy Politechniki L.odzkiej, dzigki bliskiej
wspotpracy i kontaktom z firmami ICT w pracach
zespoléw zadaniowych klastra, uzyskuja cenne
informacje o potrzebach tej branzy. Pod tym katem
moga profilowac swoje naukowe aktywnosci.
Planujemy réwniez w najblizszym czasie
uruchomi¢ staly mechanizm, systemowe dziatania
pozwalajace pracownikom PL odbywac staze
przemystowe w firmach, tak aby jeszcze bardziej
otworzy¢ i zwigzac nasza uczelnie z przemystem.

Czy dzi¢ki klastrowi skomercjalizowano jakies
badania?

W ramach klastra, ze wzgledu na specyfike tej
branzy, najbardziej widoczne sa efekty edukacyjne.
Niemniej jednak, waznym etapem wspétpracy sa
wspolne projekty badawczo-rozwojowe, transfer
technologii oraz badania i ekspertyzy, jakie zlecaja
naszym naukowcom partnerzy biznesowi. Jezeli
chodzi o wspétprace naukows, to dotychczas
Politechnika t.6dzka realizowata bilateralne umowy
z firmami zrzeszonymi w klastrze. W samym
klastrze od ubiegtego roku dziata Zespét Zadaniowy
ds. Projektéw. Musimy dobrze zidentyfikowac
nasze potrzeby, tak aby okresli¢ precyzyjnie

zakres i dziedziny wspdlnych przedsiewzieé

i udzialu w projektach finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych. Mozemy tu méwic o udziale
uczestnikow klastra i klastra jako calosci, ale tez

o organizowaniu grup do wspoélnych przedsiewziec¢
biznesowych, technologicznych i badawczo-
-wdrozeniowych. Wszyscy mamy nadzieje, ze

w najblizszym czasie dzialania zespotu przetoza

sie na konkretne projekty, szczegé6lnie w kontekscie
wspolpracy przedsiebiorstw z jednostkami

z Politechniki £.6dzkiej.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe. ©

Zdjecia: Jacek Szabela / Politechnika £.odzka



Zespot Raptors, od lewej: Kacper Andrzejczak,

Bartosz Werstak, Mateusz Kujawiinski, Damian Wronski,
Tomasz Kubiak, tukasz Chlebowicz, Bartosz Cybulski,
Kaja tapinska, Kuba Bikowski, tukasz Kedzierski

N

Budowa tazika marsjanskiego jest niesamowicie wymagajacym zadaniem. t.3czg sie tutaj
zagadnienia dotyczace elektroniki, mechaniki i programowania, ale pojawiajg sie rowniez dziedziny
niezwigzane z robotyka, jak geologia, chemia, a nawet psychologia. Sztuka ta udata sig studentom
z grupy Raptors z Politechniki t0dzkiej, ktorzy wygrali konkurs European Rover Challenge 2016.

Pierwszym wyzwaniem, jakie musieli podjac,
bylo stworzenie silnej i zaangazowanej druzyny. - Tak
zaawansowanej konstrukcji nie da si¢ zbudowac w dwie
czy nawet cztery osoby. W projektach NASA bierze
czasem udziat kilka tysiecy os6b jednoczesnie. Obecnie
druzyna liczy siedmioro cztonkéw i kilku kadetow,
ktérzy ciezko pracuja, aby pelnoprawnie wstapi¢ w nasze
szeregi - wyjaénia Mateusz Kujawiriski, lider zespotu,
ktory dodaje, ze jego czlonkowie stanowig zgrang paczke
polaczong tymi samymi pasjami i - co wazniejsze
- grupe przyjaciot, ktérzy stoja za soba murem.

Zapytany, skad wziela sie nazwa teamu, odpowiada:
- To jedna z wigkszych zagadek naszej druzyny. Po
burzy mézgéw i zacietych debatach wybralismy kilka
nazw, ktére moglyby do nas pasowac. Jak to sie stalo,
Ze ostatecznie przyjela sie nazwa Raptors, nie potrafie do
korica wyjasni¢.

Dodaje, ze nazwa nawiazuje do dinozauréw
Raptoréw, ktére byty silnymi, zwinnymi i szybkimi
drapieznikami.

FASCYNACJEI MARZENIA

Zespot powstat na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki Politechniki £.6dzkiej. Jego
czlonkowie dolaczali do niego r6znymi drogami. Kazdy

miat inne motywy, dzieki ktérym zainteresowat sie
tazikami marsjariskimi. W wiekszosci przypadkéw
siegaja one okresu duzo wczeéniejszego niz rozpoczecie
studiéw. - Moja uwage przykuly swiatowe zawody tazikéw
odbywajace sie w USA na pustyni w Utah od 2007 roku oraz
duze sukcesy, jakie odnosili na nich polscy konstruktorzy
- wyjasnia Kacper Andrzejczak. Jego szacunek
wzbudzito stworzenie robota zdolnego do poruszania
sie w trudnym pustynno-gérzystym terenie, a nastepnie
przetransportowanie fazika i druzyny na miejsce zawodéw
w Stanach Zjednoczonych, co jest wielkim wyzwaniem
logistycznym i wigze sie z ogromnymi kosztami.

Szansa dla tédzkich studentéw stalo sie ogloszenie
w 2014 roku europejskiej edycji konkursu fazikéw
marsjaniskich. Wéwczas zaczeli zakladac pierwsze
zespoly konstruktorskie. Czlonkowie grupy Raptors
podkreslaja, ze wyjazd na zawody organizowane
w Polsce - jak to miato miejsce w tym roku - jest
znacznie mniej skomplikowany organizacyjnie niz
wyjazdy zagraniczne. Tegoroczna edycja ERC odbyla sie
w dniach 10-13 wrze$nia w Centrum Wystawienniczo-
-Kongresowym Wojewddztwa Podkarpackiego
w Jasionce k. Rzeszowa.

Lo6dzcy studenci zyskali dzigki temu kilka dni na
przygotowania oraz pelne wsparcie uczelni na wypadek



kazdej ewentualnosci. Na szczescie konstrukcja
robota nie sprawifa zadnych niespodzianek i poza
kilkoma zadaniami konserwacyjnymi zespét mégt sie
spokojnie delektowa¢ lokalnym klimatem i wymienia¢
spostrzezeniami z zagranicznymi druzynami.

Tym razem byli na wlasnej ziemi, ale zesp6t,
zanim wystartowal w tegorocznym konkursie, zdobyt
doswiadczenia w jego edycji organizowanej rok
wczesniej oraz uczestniczyl w amerykariskich URC
2016 na pustyni w Utah, gdzie w klasyfikacji generalnej
uplasowal sie jako pigta najlepsza druzyna na $wiecie
oraz trzecia druzyna z Polski.

POLSKIE ZAWODY

Konkurs European Rover Challenge 2016 trwat trzy dni.
Kazda z druzyn miala do wykonania cztery zadania
terenowe oraz prezentacje omawiajaca prace nad
lazikiem. Zadania terenowe obejmowaty: pozyskiwanie
i analize prébek, operacje manipulacyjne, przechwycenie
danego obiektu i przeniesienie go do zadanej lokalizacji
z zachowaniem wlasciwej orientacji oraz zadanie
nawigacyjne - tzw. Slepa nawigacje, gdzie sterowanie
lazikiem odbywa sie bez widoku z kamer. Prezentacja
miata na celu przedstawienie projektu, rozwigzan
technicznych, ktére zostaly zaimplementowane,

oraz probleméw, ktdre zesp6t napotkat podczas
konstruowania fazika, i tego, w jaki sposob zostaty one
rozwigzane.

Jak przyznaje Damian Wrorniski, najwieksza
trudnoscig, a zarazem niewiadomg, bylo wtasnie
zadanie nawigacyjne. - Do tej konkurencji, jak nam
sie wydawalo, byliSmy najstabiej przygotowani, ze
wzgledu na niewystarczajacy czas na przeprowadzenie
dokladnych testéw oprogramowania. Jak sie jednak
okazalo, zaimplementowane przez nas algorytmy
lokalizacji bardzo dobrze sprawdzily sie w warunkach
konkursowych i w ten sposéb zdobyta liczba punktéw
pozwolita uplasowac sie nam na drugim miejscu
w klasyfikacji tego zadania - méwi.

Czlonkowie zespotu chwalg sig, ze ich robot
staje si¢ coraz bardziej zaawansowany, m.in.
mechanicznie. Niestety w kole naukowym nie
posiadaja wyspecjalizowanych urzadzen obrébczych,
takich jak frezarki CNC czy tokarki. - Brakuje czesto
podstawowych narzedzi. Co za tym idzie, wiekszos¢
elementéw mechanicznych musimy zlecac¢ do
wykonania w zewnetrznych firmach. Wiaze sie to
z bardzo wysokimi kosztami produkcyjnymi - zauwaza
Piotr Zielinski.

PRESTIZ I PIENIADZE
Roboty mobilne, w szczego6lnosci wyspecjalizowane,
takie, ktore poza dzialajaca platforma jezdng musza

o Druzyna Raptors zostala zalozona w maju

2014 roku na Politechnice Lodzkiej na Wydziale
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki. Tworzy ja siedmioro studentow:
Mateusz Kujawinski, Kacper Andrzejczak,
Tomasz Kubiak, Hubert Luczak, Lukasz
Chlebowicz, Dawid Pilarski oraz Karolina Nowak.
Mentorem druzyny jest prof. Grzegorz Granosik.
Wszystkich ich polgczyla pasja do robotyki

i kosmosu. Ponaddwuletnia praca nad tazikiem
zaowocowala pasmem sukcesow, a najwiekszymi
byty wygrana w zawodach European Rover
Challenge 2016 oraz zajecie piatego miejsca

w University Rover Challenge 2016.

realizowac konkretne cele, sg jednym z ciekawszych
zagadnien robotyki. Przy konstruowaniu takiego robota
wykorzystuje sie mnéstwo dziedzin inzynierii, takich
jak informatyka, elektronika, mechanika, robotyka,
fizyka, matematyka. - Niezwykle satysfakcjonujacym
doswiadczeniem jest ogladanie, jak pod wptywem
wspdlnych wysitkow cala ta wiedza potaczyta sie

w jednej konstrukcji i tchneta w nig co$ na podobieristwo
zycia - méwi Karolina Nowak i dodaje, ze dla druzyny
nobilitacjg jest mozliwoé¢ reprezentowania Wydziatu
Elektrycznego, Politechniki t.odzkiej, a przede
wszystkim Polski na arenie miedzynarodowej oraz
rywalizujgc z inZynierami z calego $wiata.

Lazik druzyny Raptors stat sie swoistq marka.
Jednak do jego rozwoju niezbedni sg sponsorzy.
Druzyna udostepnia im powierzchnie reklamowe na
robocie i w materialach promocyjnych. Ostatnio nawet
jeden ze sponsoréw zainteresowal sie wsp6ipraca
przy rozwijaniu technologii uzywanej w faziku, ktéra
znajduje tez zastosowanie w jego firmie. - Ten przyklad
pokazuje, ze nasz projekt to nie tylko robot do jezdzenia
na konkursy, ale takze potencjalny przyczynek do
biznesu. Dla wigekszosci grupy robotyka mobilna to
bardzo atrakcyjny kierunek zawodowy i w tymze
kierunku sie rozwijajg. Roboty mobilne w Polsce to temat
pomijany i niedoceniany. Taki stan rzeczy sprawia, ze
jest to rynkowa nisza, ktérej wypelnienie pozwolitoby
zarobi¢ niezle pienigdze - moéwi Lukasz Chlebowicz
i dodaje, ze marzy o firmie, ktéra zajmowataby sie
projektowaniem i produkcja robotéw mobilnych.

- Mamy solidne podstawy, zeby o takim przedsiewzieciu
myéle¢. Bardzo mozliwe, ze za jakis$ czas $wiat obiegnie
wiadomos¢ o nowej, polskiej firmie szturmem
zdobywajacej rynek robotéw mobilnych i promujgcej
robotyke w naszym kraju. Jesli szczescie bedzie sprzyjac,
bedziemy to my - uSmiechaja sie cztonkowie zespotu. o

Zdjecia: Pawet Lawreszuk
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JACEK BRryLsk1

Cyfrowi bankierzy

Studenci Uniwersytetu t0dzkiego moga zdobywac¢ kompetencje informatyczne w powigzaniu
ze znajomoscig systemu finansowego na kierunku bankowosc i finanse cyfrowe. Studia powstaty
przy wspotpracy z firmami partnerskimi uczelni: Accenture i mBankiem.

Nowy kierunek jest odpowiedzig na sygnaty
od przedsiebiorcéw dotyczace zapotrzebowania na
specjalistow w zakresie finanséw, ktérzy maja réwniez
kompetencje pracy w Srodowisku informatycznym.
Dzieki polaczeniu tych umiejetnoéci absolwenci nowego
kierunku beda rozumie¢ nowoczesna technologie
cyfrowa i zna¢ mozliwosci jej zastosowania w biznesie,
szczegodlnie w bankach i firmach konsultingowych.
- Zdecydowalam sie podja¢ studia na kierunku
bankowosé¢ i finanse cyfrowe przede wszystkim dlatego,
Ze s one prowadzone we wspélpracy z partnerami
merytorycznymi: mBankiem i Accenture - wiodgcymi
podmiotami w sektorze bankowym i konsultingu.
Dzieki temu jest to jedyny praktyczny kierunek na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
todzkiego w dziedzinie finanséw - méwi studentka
I roku Magdalena Borettini i dodaje, ze w ramach
studiéw nalezy odby¢ az trzy miesiace praktyk.
Starosta i student II roku Dominik Zygmunt dodaje:
- Stwierdzilem, ze nowy kierunek, ktéry jest nastawiony
na praktyke, moze mi da¢ duzo wiecej mozliwosci niz
studia o profilu ogélnoakademickim. Jednoczeénie
przekonalo mnie to, ze jest tu Scista wspotpraca
z praktykami.

PRAKTYCZNY PROGRAM
Program studiéw jest tak skonstruowany, aby jego
absolwenci byli przygotowani do podjecia pracy
w firmach wykorzystujacych technologie cyfrowg
zaréwno w obstudze klienta, jak i w funkcjach
zwigzanych z dziatalnoscig firm. Po zakoriczeniu
studiéw moga kontynuowa¢ nauke na studiach
magisterskich II stopnia. Dla absolwentéw I stopnia
studiéw otwarte sg réwniez studia podyplomowe
i kursy doksztalcajace na Uniwersytecie £.6dzkim.
Nowy kierunek studiéw wpisuje sie w polityke
Polski i Unii Europejskiej w obszarze rozwoju
gospodarki cyfrowej, ktérej priorytety okreéla
~Europejska agenda cyfrowa”. Studenci w trakcie zaje¢
koncentruja sie na praktycznych efektach ksztalcenia:
zdobyciu umiejetnosci i wykreowaniu postaw
oczekiwanych przez rynek pracy. Ponadto w trakcie
nauki studenci sa przygotowywani do egzaminéw
na wybrane certyfikaty z zakresu bankowosci oraz
informatyki. - Kierunek powstat w odpowiedzi na
zglaszane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na
okreslonych specjalistéow. Mam zatem nadzieje, Ze po
ukonczeniu studiéw z fatwoscia znajde prace - mowi
Magdalena Borettini.

POTRZEBY RYNKU

Uniwersytet £6dzki obok tradycyjnych zadan uczelni,
takich jak ksztalcenie i badania naukowe, realizuje takze
wspotprace z otoczeniem biznesowym, szczegélnie

z sektorem bankowosci cyfrowej, ktéry nalezy do

jednej z najszybciej rozwijajacych sie branz w polskiej
gospodarce i doé¢ mocno jest osadzony w Lodzi. Relacje
z przedsiebiorcami staly sie integralng czescia rozwoju
szkot wyzszych. Zacie$nienie wspdtpracy miedzy
uczelnig a biznesem sprzyja réwniez powstawaniu
nowych kierunkéw studiéw, bedacych odpowiedzia na
obecne potrzeby rynku.

Absolwenci bankowoéci i finanséw cyfrowych
beda rozumie¢ znaczenie finanséw dla rozwoju
gospodarczego, jak réwniez posiada¢ podstawowa
wiedze w zakresie ksztaltowania sie zjawisk
ekonomicznych i finansowych w skali kraju i Swiata.
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WYPOWIEDZ PROF. MONIKI MARCINKOWSKIEJ,

DYREKTOR INSTYTUTU FINANSOW UNIWERSYTETU LODZKIEGO

Impuls do powstania nowego kierunku wyszedt
od firm partnerskich. Przedstawiciele obu firm sa
czlonkami rady konsultacyjnej kierunku. Wraz
z pracownikami uczelni ze studentami wspéldecyduja
o programie i sposobie jego realizacji. Kluczowe
znaczenie ma oczywiscie bezposrednia wspétpraca
poszczegdlnych wykladowcéw z pracownikami mBanku
i Accenture.

Wiekszosé¢ wyktadowcéw, ktérzy prowadza
zajecia z bankowosci i finanséw, ma doswiadczenie
praktyczne. Olbrzymig zaleta tego kierunku jest to, ze
niektdre zajecia sa prowadzone przez pracownikéw
mBanku i Accenture. Jest to z reguty kilka godzin
w ramach poszczegélnych przedmiotéw. Oczywiscie
ten zakres bedzie znacznie wiekszy na przedmiotach

specjalnosciowych - juz teraz
mamy zgloszenia od okolo

50 ekspertéw oferujgcych
poprowadzenie zajec. Oprécz
tego obie firmy organizuja
dodatkowe warsztaty, spotkania
z pracownikami i kierownictwem. Studenci poznawali
juz tajniki prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej

i pisania CV, mieli warsztaty z wystapieni publicznych,
rozwigzywania konfliktow, a takze indywidualne sesje
coachingowe. Mogli tez pozna¢ przyklady karier - od
praktykanta do prezesa. Taki kontakt z prawdziwym
zyciem biznesowym pozwala oczywiscie poglebi¢ swoje
kwalifikacje, ale tez lepiej poznac siebie i zaplanowac
swoja przyszloé¢ zawodowa. e

W czasie studiéw beda poznawali zakres powiazan
miedzy gospodarka a systemem finansowym oraz
wspotzaleznosci miedzy instytucjami finansowymi.

W ramach zaje¢ studenci poznajg ustugi i produkty
finansowe (bankowe, ubezpieczeniowe, inwestycyjne)

i zasady ich analizy oraz metody podejmowania decyzji
dotyczacych finansow.

- Programy Business2Universities s3 cennym
elementem strategii najwiekszych firm na swiecie.
mBank dotacza do tego nurtu, majac $wiadomosc,
ze dostep do swietnie wyksztalconych kadr juz
dzisiaj jest elementem niezbednym do dalszego,
dynamicznego rozwoju nowoczesnej bankowosci
cyfrowej. Dzieki wsparciu praktykéw, nowatorskiemu
programowi studiéw oraz programom stazowym
mlodzi ludzie beda mogli pozna¢ realia biznesu
i wyksztalci¢ te umiejetnosci, dzieki ktérym
z sukcesem odnajda si¢ na rynku pracy - ttumaczyt
w czasie inauguracji nowych studiéw Cezary Kocik,
wiceprezes zarzadu mBanku S.A.

POTRZEBNE KOMPETENCJE

Studia na kierunku bankowos¢ i finanse cyfrowe
trwaja trzy lata. Dominuja zajecia ksztalcace
praktyczne umiejetnosci, prowadzone przez osoby
z doswiadczeniem zawodowym. Udzial pracownikéw
mbBanku oraz Accenture w ksztalceniu studentéw
zapewnia przekazanie im kompetencji niezbednych
na rynku pracy. Studenci ksztalca sie beda z takich
dziedzin jak bankowos¢, finanse przedsiebiorstw,
rynki i produkty finansowe, rachunkowos¢, analiza
finansowa, prognozowanie i symulacje, gospodarka
cyfrowa, techniki informatyczne, struktury danych

i algorytmy. Najwigkszym atutem studiéw jest
unikatowy, interdyscyplinarny program ksztalcenia.
Na II roku studenci wybieraja jedna z dwéch

specjalizacji: bankowos¢ 3.0 lub IT w finansach.
Program ksztalcenia stwarza absolwentowi szerokie
mozliwosci przyszlego zatrudnienia w bankach
iinnych instytucjach finansowych, podmiotach
wspotpracujacych z instytucjami finansowymi oraz

w firmach konsultingowych. Najwieksza z nich, czyli
Accenture, uczestniczyla w uruchomieniu nowego
kierunku. Jedno z jej polskich biur jest wiasnie w Lodzi.

- Chcemy podzieli¢ sie ze studentami konkretnymi
umiejetnoéciami przydatnymi w pracy zawodowe;j.
Jako wiodaca firma konsultingowa, zatrudniajaca co
roku kilkuset absolwentéw, wiemy, jak wazne jest,
by kandydat nie tylko miat ugruntowana wiedze
teoretyczng, ale takze znat praktyczne, cyfrowe
narzedzia wykorzystywane dzisiaj w biznesie.
Bankowosé¢ i finanse cyfrowe to kierunek, ktéry
dopasowuje oferte ksztalcenia do oczekiwarn
pracodawcéw. Jestem przekonany, ze wiekszosé
studiujgcych bedzie mogta wybiera¢ spoéréd bogatej
oferty praktyk i pracy. Osoby, ktére zakoricza II rok
studiéw, zapraszamy tez na platne staze, ktére moga
nastepnie zaowocowaé dtuzsza wspdtpracg - wyjasnia
Jarostaw Kroc, prezes zarzadu Accenture Polska.

- Mam nadziejg, ze w przyszlosci utrzyma sie
bardzo wysoki poziom tego kierunku, widoczny
obecnie. Myéle juz nad tym, co bede robi¢ dalej, ale
najprawdopodobniej bede chciat kontynuowac nauke
na studiach magisterskich oraz stawiac pierwsze
powazne kroki w pracy w bankowosci - planuje
Dominik Zygmunt. e

Zdjecia: Pawet tawreszuk
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0d lewej: Mateusz Miagowski, Jakub Rogalski, Kamil Koztowski (Unicell),
Hubert Marcinkowski, Artur Wréblewski (DynamicDuo oraz Puzzles), Mikofaj
Druszcz (Puzzles oraz TeamWithoutRepo), Dariusz Bartczak, tukasz Sobczyk
(TeamWithoutRepo), Jarostaw Andrzejczak (mentor wszystkich druzyn)

JAROSE.AW Z ARADKIEWICZ

Najlepst w tworzeniu gier

Druzyny todzkich studentow zdominowaty podium w kategorii gry w najwigkszym na $wiecie
miedzynarodowym konkursie technologicznym Imagine Cup. Podopieczni dr. inz. Jarostawa
Andrzejczaka odnoszg tez sukcesy na wiasnym podworku.

Od kilku lat jury konkursu Imagine Cup coraz
wieksza wage przyklada, poza poziomem innowacji
technologicznej, do wartosci biznesowej projektéw.
Obecnie konkurs to prawdziwa kuznia start-upow. Jest
platforma, gdzie pomysty miodych ludzi spotykaja sie
z oceng inwestoréw, ktérzy decydujg o realnym wsparciu
finansowym i merytorycznym dla najlepszych z nich.
Imagine Cup to przede wszystkim szansa zdobycia
przewagi konkurencyjnej na rynku pracy i w tworzeniu
wlasnego biznesu.

SWIATOWE SUKCESY
Uczestnicy konkursu tworza projekty technologiczne
w trzech gléwnych kategoriach: Projekty Spoteczne

(World Citizenship), Innowacje (Innovation), Gry (Games).

W drodze wieloetapowych eliminacji oraz finatéw
krajowych wylonieni zostaja finalisci, ktérzy biora udziat
w wieficzacym catoroczny konkurs finale Swiatowym.
W kwalifikacjach wystartowalo az sze$¢ druzyn. Ich
mentorem jest dr inz. Jarostaw Andrzejczak z Instytutu
Informatyki Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej Politechniki Lodzkiej. Wszystkie znalazly sie
w TOP30, trzy w TOPS, a dwie z nich zajety miejsca na
podium kategorii Gry.

Druzyna Unicell ztozona ze studentéw politechniki
Kamila Koztowskiego, Mateusza Miggowskiego i Jakuba
Rogalskiego oraz studenta Wyzszej Szkoty Informatyki
i Umiejetnosci z Lodzi Igora Derbisa przygotowata
edukacyjng gre mobilna, w ktérej gracz kontroluje

dziatanie organizmu jednokomoérkowego. Jego celem jest
poprowadzenie komérki przez proces ewolucji za pomoca
zarzadzania jej wewnetrznymi strukturami. Natomiast
druzyna TeamWithoutRepo sklada sie wylacznie
z przedstawicieli politechniki: Mikotaj Druszcz, Dariusz
Bartczak, Lukasz Sobczyk, Cezary Wojciechowski. Zespét
przygotowat gre , Komo & Nik” na PC i konsole Xbox,
w ktérej gracz wzorem legendarnego Robin Hooda
,odbiera niegodziwym i oddaje biednym”.

Zespot Unicell wygrat krajowe finaly ijako
druzyna narodowa reprezentowat Polske w pétfinatach.
TeamWithoutRepo w finale krajowym zyskat trzecie
miejsce.

LODZKI KONKURS

0Od 2008 roku Instytut Informatyki Wydziatu FTIMS
Politechniki L.6dzkiej organizuje Konkurs Zespotowego
Tworzenia Gier Komputerowych. W tegorocznej edycji
uczestniczyli studenci i naukowcy z 15 polskich uczelni
oraz przedstawiciele 60 firm, podczas gdy jeszcze kilka lat
temu konkurs byl wewnetrznym wydarzeniem wydziatu.

Obecnie jest on najwigkszym i najpowazniejszym
przedsiewzieciem akademickim tego typu w Polsce.

To ogolnopolskie forum akademicko-biznesowe, ktére
kompleksowo oraz systematycznie promuje i wspiera
wspotprace uczelni i firm z branzy gier komputerowych.

Do pétfinatéw konkursu zakwalifikowalo sie
28 zespotoéw z 10 uczelni. Jednak finaly zmonopolizowaty
druzyny z Lodzi, wygrywajac kategorie Development
oraz zdobywajac cztery z szeSciu nagréd specjalnych.
Zwyciezcg kategorii zostal Zespét Puzzles z Politechniki
Lodzkiej z gra , ZeroG” w skladzie: Artur Wréblewski,
Barttomiej Waradziriski, Hubert Marcinkowski, Maciej
Filochowski i Mikotaj Druszcz. Natomiast w kategorii
Design zwyciezyt zespét OnionMilk z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 9 z Lodzi z gra , Pigeon Fight”

w skladzie Maciej Nabiatczyk i Rafat Romanowicz.

Dzieki konsekwentnej pracy entuzjastéw Lodz
wyrasta na polskie centrum gier. Swiadcza o tym zaréwno
sukcesy studentéw Politechniki t.0dzkiej, jak i ranga
konkursu organizowanego przez Instytut Informatyki
Wydziatu FTIMS. e

Zdjecie: Pawet Lawreszuk
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Ewa KLEPACKA-GRYZ

Filmowa autoterapia

Powiedz mi, co ogladasz, a powiem ci, kim jestes. Brzmi jak wrozenie

z fusow? A jednak ma sens. W czasach gdy blisko$¢, intymnos¢

i emocjonalno$¢ nie s w cenie, upodobanie do konkretnych filmow, a takze
sposob ich przezywania mogg by¢ doskonatym testem osobowosci.

Czy zdarzylo ci sie kiedys, ze jakis film, by¢ moze
nawet obejrzany przypadkiem, dotknat cie

do zywego, poruszyl w sercu jakas strune, byt
przezyciem, o ktérym dlugo nie mogle$ zapomniec¢? Za to
innym razem na jakims$ oscarowym ,hiciorze” wynudzites
sie jak mops?

Ot6z jak twierdzi Tomasz Raczek, krytyk filmowy,
autor ksigzki ,Kinopassana. Sztuka ogladania filmow”
(Instytut Wydawniczy Latarnik, Warszawa 2014), ogladanie
filméw jest jak medytacja; sledzac akcje na ekranie,
jednoczesnie, mniej lub bardziej $wiadomie, kontaktujemy
sie z wlasng dusza. Dlatego niektére filmy poruszaja nas
w danym momencie, trafiajg prosto w nasze serce, ktére
szybciej zaczyna bi¢ pod wplywem jakiego$ watku z zycia
bohatera, muzyki grajacej w tle czy miejsca, ktére budzi
twoje wspomnienia. Bywa, ze przez lata wracasz do tego
filmu, zwlaszcza kiedy czujesz sie smutny, dopadaja cie

sie takZe swoimi uczuciami. Moze si¢ okazad, Ze partner czy
przyjaciétka inaczej niz ty mysla o konkretnym fimie, ale
czuja podobnie do ciebie. Swiadome ogladanie i przezywanie
filmu uruchamia nasza projekcje, bowiem wszystko, co
budzi nasz lek, przenosimy na ekran, rzutujemy na bohatera
filmu, tym samym oswajajac swoje leki.

W czasach, w ktérych narcyzm i zdrowy egoizm sa
na topie, czesto trudno jest nam pokazac $wiatu swoje
prawdziwe uczucia.

lle razy zdarza ci sie zachwycac jakim$ modnym
filmem dlatego, ze tak wypada, bo wszyscy sie zachwycaja?
A nawet jesli pozwalasz sobie na stfowa krytyki, to ptyna
one bardziej z twojej glowy niz z serca? OK, masz prawo
zachowac swoje odczucia dla siebie, najwazniejsze jednak,
bys nie ukrywat ich przed soba.

Film pelni taka sama funkcje, jak w dawnych czasach
basnie, dostarczajac nam wzoréw do nasladowania, ustalajac

klopoty albo przechodzisz jaki$ wazny zyciowy proces.
,/To, co widzisz na ekranie, to zaledwie 50% filmu.
Drugie tyle zostaje wySwietlone na osobistym ekranie
psychiki i wyobrazni” - przekonuje Tomasz Raczek.
Film, ktory ogladasz, jest nie tylko rejestrowany przez
twoja glowe, ale przede wszystkim porusza emocje. Te
wszystkie smuteczki, leki, zlosci czy tesknoty, ktérych na
co dzieri nie masz odwagi ujawnic, nawet przed samym
soba. Twoje serce/twoja dusza to wlasnie twdj osobisty,
wewnetrzny ekran, uwarunkowany twoja wrazliwoscia,
doswiadczeniem zyciowym, samopoczuciem i przede
wszystkim umiejetnoscig bycia tu i teraz. Pamietasz film,

na ktérym byles ze swoja pierwsza mitoscia? Albo ten, ktéry

ogladates po podjeciu jakiej§ waznej decyzji zyciowej? Nic
dziwnego, ze ten film zapadt ci w pamiec¢ na zawsze.

OK, obejrzates film, ktéry poruszyl cie ,do zywego”,
a teraz bardzo chcialbys sie z kims$ podzieli¢ tym, co ci
w duszy gra. Zdaniem krytyka filmowego mozliwos¢
»przegadania” filmu to kolejny wazny krok w sztuce
filmowej autoterapii. I tu czasami mamy impas, bo... moze
sie okazad, ze twdj przyjaciel czy partner maja zupelnie
inne wrazenia. Zastanawiasz sie nawet nad tym, czy oboje
ogladaliécie ten sam film. Dzielac sie z kim$ wrazeniami
po projekcji, méwisz o sobie, swoim poczuciu humoru,
marzeniach, lekach. Masz niepowtarzalng okazje podzieli¢

normy tego, co dobre, a co zle, sklaniajac do zastanowienia
sie nad sobg i swoim zyciem. Czesto przygoda bohatera,

z ktérym mniej lub bardziej swiadomie sie identyfikujemy,
jest metaforg naszej obecnej sytuacji zyciowej.

Jesli filmowa rzeczywistosc jest ci wyjatkowo bliska,
by¢ moze wtasnie jest to jakas czesc ciebie, czego$, co
ukrywasz nawet przed samym soba. Na ekranie mozesz
ja w bezpieczny sposéb przezy¢, z dystansu znalez¢
rozwigzanie problemu. e

® CWICZENIE

Jesli ogladajac film, poczujesz, ze jakas scena ci¢ porusza,
zatrzymaj sie i wstuchaj w swoje wnetrze. Co czules, ogladajac
film? Co wywarlo na tobie wrazenie i dlaczego? Jak postapitby$
na miejscu bohatera? Gdybys byt rezyserem, jak zmienitbys$
zakonczenie? Pamietaj, ze porusza nas to, co przypomina nasze
zycie, albo to, za czym tesknimy. Wyobraz sobie, ze to ty jestes
bohaterem tego filmu, ty przezywasz poruszajacg scene. Sprobuj
odegrac ja w wyobrazni. Jakie pojawiaja sie w tobie uczucia?

A moze chcialby$ zmieni¢ zakonczenie tej sceny? To ¢wiczenie
pozwoli ci pofantazjowaé, poczud, ze jestes kreatorem jakich$
wydarzen, masz moc przeprowadzania zmian. Uwierz, ze

w realnym $wiecie jeste$ kreatorem swojego Zycia. Poczuj to.

Zdjecie: Fotolia
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Testuyg
do skutku

CERI International, firma doskonale znana
w branzy finansowej i specjalizujaca sie

w przetwarzaniu wrazliwych danych oraz
testowaniu aplikacji bankowych, poszerzyta
niedawno portfolio o ustugi programowania.

Wilasnie w Lodzi firma intensywnie rozwija ITech
Center, czyli centrum inzynierii oprogramowania.
Nieustannie poszukiwani sg testerzy, projektanci
oprogramowania i specjaliSci zarzadzania aplikacjami
- juniorzy i seniorzy, ktérzy znaja rézne jezyki
programowania (np. Java, C#), technologie (np. .NET) czy
systemy business intelligence (np. SAS, Cognos).

LET’S TEST!

Eksperci firmy bronia klientéw przed strata czasu,
reputacji i pieniedzy, testujac od trzech lat aplikacje
finansowe w jezykach niemieckim i angielskim. Ich
celem jest podniesienie jakosci oprogramowania. Testerzy
w CERI sa bowiem specjalistami w swojej dziedzinie.
Wielu z nich uzyskato miedzynarodowy certyfikat
testerski ISTQB.

W CERI International aplikacje testowane sa pod
katem zgodnosci ze specyfikacja podana przez klienta,
a wszelkie nieprawidfowosci - dokumentowane.

- Testerzy nigdy sie nie poddaja. Jesli aplikacja nie
przejdzie ktéregos z testow, jest on powtarzany dla
kolejnych wersji aplikacji az do wyeliminowania bledu.
Proces koniczy sie dopiero wéwczas, gdy zespot osiaga
zdefiniowane cele - zapewnia Aleksandra Pirek,
koordynator Centrum Testéw CER], i wyjasnia, ze daje
to klientom pewnos¢, iz otrzymuja produkt najwyzszej
jakosci. Ponadto cztonkowie Centrum Testéw na biezaco
aktualizujg specyfikacje testowanej aplikacji.

Testom poddawane sa aplikacje obliczajace ryzyko
kredytowe, systemy platnosci miedzynarodowych,
aplikacje webowe (platformy bankowe dla klientéw
indywidualnych i firmowych), platformy marketingowe
(cloud) czy platformy finansowe (ptatnosci wewnetrzne,
zlecania state). W ramach projektéw realizowane sa

Omawianie jednego z projektow

zar6wno testy regresji, jak i New Scope, czyli testy
nowych funkcjonalnosci. Do obowigzkéw testera nalezy
analiza dokumentacji, pisanie przypadkéw testowych
oraz realizacja testow. - Nasz zesp6l to zgrana druzyna
specjalistow, ktorzy wspdlnie daza do zapewnienia
jakosci dostarczanego oprogramowania. Wspieramy sie
wzajemnie w wykonywanych zadaniach, czesto dzielimy
sie miedzy soba wiedzg i pomagamy w przypadku
napietych harmonograméw projektowych. Dzieki naszej
ciezkiej pracy dostarczyli$my juz wiele wersji aplikacji,
ktérych z sukcesem i satysfakcja uzywaja nasi klienci

- méwi Aleksandra Pirek.

PROGRAMISCI HERZLICH WILLKOMMEN!
Miedzynarodowa kariera oznacza w CERI mozliwos¢
wspdlpracy ponad granicami i niekoniecznie musi sie
wigzac z wyjazdem z L.odzi. W ITech Center powstaje
oprogramowanie gtéwnie na rzecz Commerzbanku,
drugiego co wielkosci banku naszych zachodnich
sasiadoéw. - Nasza wspoétpraca z Commerzbankiem
dobrze sie rozwija. Swiadczymy ustugi projektowania
iutrzymania oprogramowania oraz zarzadzania
aplikacjami w szerokim zakresie. W zwigzku z tym
poszukujemy programistéw, projektantéw baz i hurtowni
danych, specjalistow systeméw business intelligence
oraz menedzeréw aplikacji - méwi Marek Gajowniczek,
dyrektor zarzadzajacy, odpowiedzialny za ITech Center
w CERI International.

Bogactwem spotecznoéci CERI International jest
wielonarodowos¢. Pracuja tutaj osoby pochodzace
z Niemiec, Portugalii, Czech, ze Stowacji oraz z Ukrainy.
Jorge Seco Viana, Java developer w ITech Center,
przyjechat do Polski, by ukoniczy¢ studia informatyczne.
- Dowiedzialem sie o CERI i o tworzonym tutaj zespole



deweloperéw, w ktérym silny nacisk potozony jest

na jakosc i dobre praktyki. Zdecydowalem sie wiec
sprobowac i dzi§ uwazam to za dobre doswiadczenie

- opowiada Portugalczyk. Jorge porozumiewa sie

z zespolem przewaznie w jezyku angielskim. Wczesniej
odby1 kurs jezyka polskiego na Politechnice t.6dzkiej,
ale przyznaje, ze poslugiwanie si¢ naszym jezykiem jest
dla niego trudne. - Kiedy pracuje sie przy najnowszych
technologiach, trudno uczy¢ sie w czasie wolnym, cho¢
chcialbym wréci¢ do nauki polskiego w najblizszej
przyszltosci, by lepiej sie zintegrowac - méwi.

TALENTY POSZUKIWANE

Profesjonalne podejécie do wykonywania ustug
biznesowych na arenie miedzynarodowej nie bytoby
mozliwe, gdyby nie przyjazne miejsce pracy. Firma

dba o rozwdj pracownikéw, oferujac m.in. wewnetrzny
program talentéw, w ramach ktdrego pracownicy
poszerzaja swoje kompetencje w obszarach eksperckich
badZ menedzerskich. - Inne firmy, w tym banki

i instytucje finansowe, mogg powierza¢ nam informacje,
poniewaz jestedmy specjalistami od wrazliwych
procesow. Posiadamy certyfikaty ISO 9001 oraz ISO 27001,
ktére sa potwierdzeniem wysokiej jakosci swiadczonych
uslug oraz bezpieczeristwa przetwarzanych danych.
Podobnie jak o powierzone dane, troszczymy sie o rozwdj
talentow zatrudnionych juz w CERI oraz o rozwdj
talentéw w lokalnych spotecznosciach. Przyktadami mogg

by¢ wyklady dla studentéw kierunkéw informatycznych
realizowane we wspdlpracy z naszymi partnerami czy
spotkania dla profesjonalistéw organizowane w CERI

- opowiada Katarzyna Zwierzchowska, dyrektor
Departamentu Rozwoju, Szkolen i Rekrutacji.

Wszystkim pracownikom firma dofinansowuje
opieke medyczna w jednym z ogélnopolskich centréw
medycznych oraz pakiet MultiSport uprawniajacy do
korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych.

W czerwcu 2016 roku w siedzibie gléwnej CERI przy
ulicy Traktorowej w Lodzi zostala otwarta kantyna,

a pracownicy otrzymali réwniez dofinansowanie do
positkéw. Nazwa kantyny CERI OFF nawiazuje do jej
industrialnego wystroju. Z sufitu zwisaja fabryczne
lampy, na $cianach wisza abstrakcyjne grafiki czy stary
rower. Calo$¢ mozna podziwiac z antresoli, w ktérej
cieniu powstat kawiarniany kacik bedacy obecnie jednym
z ulubionych miejsc spotkari.

CERI International jest stabilnym i intensywnie
rozwijajacym sie pracodawca. Jej spotecznosé tworzy
prawie 600 pracownikéw zatrudnionych w dwéch
lokalizacjach w Lodzi oraz jednej w Bialymstoku. Srednia
wieku w firmie wynosi 30 lat. Wéréd zatrudnionych
mozna znalez¢ zaréwno $wiezo upieczonych
absolwentéw, dla ktérych CERI International jest
pierwszym, stalym miejscem pracy, jak i doswiadczonych
profesjonalistow, ktérzy docenili stabilnos¢ zatrudnienia
w branzy ustugowej i bogate mozliwosci rozwoju. e

~ Kantyna CERI OFF
w stylu industrialnym

Zdjecia: CERI International
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Pionierzy
rozwigzan jutra

Cybercom Poland wyr6zniano w ostatnich latach

Marcin Siech, managing director, Cybercom Poland

Cybercom Group jest miedzynarodowa firma
technologiczna z siedziba w Sztokholmie. Ma takze
oddziaty w Danii, Finlandii, Polsce oraz w Dubaju. Nad
Wislg firma zatrudnia ponad 250 inzynieréw w Lodzi
i Warszawie. W pazdzierniku 2016 roku Cybercom
Poland w ramach rozwoju na naszym rynku otworzyt
kolejne biuro, w Bydgoszczy. Na calym swiecie dla
firmy pracuje juz ponad tysigc specjalistow.

Polska czes¢ spotki powstata blisko 20 lat temu,

w 1997 roku w Warszawie. Poczatkowo pod nazwa
Sigma Poland, w roku 2006 zmienila nazwe na
auSystems, a rok p6zniej trafita w rece grupy Cybercom
i od tego momentu dziata pod nazwg Cybercom
Poland.

ZWINNE TECHNOLOGIE

Cybercom to zwinna organizacja technologiczna

- Zmieniamy jutro poprzez innowacyjne projekty, m.in.
w sektorze przemystowym. Wspdlnie ksztaltujemy
$wiat, dostarczajac dedykowane rozwigzania IT
naszym klientom z calego $wiata. Nasze wartosci to
zaufanie, pasja oraz innowacja - wyjasnia Marcin
Siech i dodaje, ze w wlasnie tym duchu jego firma
wspoldziata z partnerami biznesowymi. Cybercom
Poland wciaz szuka nowych partneréw, ktérych bedzie
mogt wesprzeé na drodze do digitalizacji.

Cybercom Poland specjalizuje sie w doradztwie
informatycznym, tworzeniu oprogramowania
(zaréwno kompletnych systeméw pod klucz, jak
i ich poszczegoélnych elementow) oraz projektach
informatycznych z zakresu badania i rozw¢j. W ramach

dwukrotnie w kategorii najlepszego pracodawcy branzy

IT. — Zawdzieczamy to naszemu wyjatkowemu podejsciu
zaréwno do klientow, jak i pracownikow. Sg oni dla nas
partnerami, bez ktorych nie moglibysSmy sie rozwijac.
Ponadto nie traktujemy naszych ludzi jak zasoby, raczej
umozliwiamy im ciggty rozwoj i stale zwigkszamy swobodeg
— mowi Marcin Siech, managing director w Cyberom Poland.

tej dzialalnosci w Cybercom powstaja nowe produkty,
prototypy, a takze studia wykonalnosci.

Wsrod klientéw Cybercom Poland znajduja sie
gléwnie firmy z Polski i ze Skandynawii, a takze
z Wielkiej Brytanii oraz Irlandii. Firma poszukuje
takze ciekawych, nowych rynkéw, na ktérych bedzie
mogla wykorzysta¢ swoje mozliwosci. Dlatego stale
rozwija swoje kompetencje w zakresie branz takich jak
Automotive, Media & Entertainment, Tech, Industry.

Jednym z wielkich sukceséw firmy w ramach
internetu rzeczy jest system potaczonych dzwigow dla
firmy HIAB oraz projekt Smart Parking, realizowany
we wspoélpracy z firma Intel. Natomiast w ramach
swojej aktywnosci w branzy software house Cybercom
Poland realizuje m.in. innowacyjne projekty w obszarze
VOD dla prestizowego klienta z branzy mediowo-
-komunikacyjnej z siedzibg w Los Angeles i Londynie
oraz projekty dla lider6w branzy telekomunikacyjnej,
samochodowej czy technologii dla transportu.

INNOWACJA NA CO DZIEN

Firma wdrozyta nowoczesne metodyki wytwarzania
oprogramowania, ktére znacznie podniosty jakos¢
oraz szybkos¢ realizacji projektéw. Agile, bo o tej
metodyce jest tu mowa, stala sie jednym z filaréw
firmy w zakresie dzialan projektowych oraz tych
wewnetrznych, operacyjnych. Dzieki niej Cybercom
tworzy projekty sprawnie i szybko, zawsze nastawiajac
si¢ na dostarczenie klientowi dziatajgcego rozwigzania
na czas, bez marnowania jego pieniedzy. - W tym
podejsciu klient jest zawsze w centrum naszej uwagi
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arozwigzania prototypujemy iteracyjnie, stale
ulepszajac ich formute - méwi Marcin Siech, dodajac,
Ze iteracyjnos¢ projektowania polega m.in. na tym,

ze w kolejnych cyklach prac nastepuje doskonalenie
opracowanych rozwigzarn na podstawie wynikow
testéw i opinii uzytkownikéw, a wyniki testow

z poprzedniego etapu prac wytyczaja zakres i kierunek
prac w etapie nastepnym.

- Wspélpraca z klientem to dla nas nie tylko
transakcja, ale przede wszystkim partnerstwo, dzieki
ktéremu mozemy sie uczy¢ i rozwija¢. Jako organizacja
zwinna stale ulepszamy nasze wewnetrzne procesy
i spos6b pracy poszczegélnych zespoléw, aby klienci
mogli dosta¢ od nas zawsze to, co jest maksymalnie
mozliwe w danej chwili. Chcemy by¢ swiadomi swoich
mocnych stron oraz wyzwan, ktére stoja wciaz przed
nami, to pozwala nam na ciagly rozwéj - wyjasnia
Marcin Siech.

Jacek Fischbach, jeden z ekspertow IoT
w Cybercom, dodaje: - Indywidualne potrzeby lub
problemy klienta sa dla nas instruktazem, co i jak
musimy stworzy¢, aby ulepszy¢ jego biznes. Zalezy
nam na punktualnosci i ptynnej komunikacji, aby jak
najlepiej sprostac potrzebom i oczekiwaniom.

CZESC EKOSYSTEMU BIZNESOWEGO
Cybercom Poland wspétpracuje z wieloma firmami
z branzy telekomunikacyjnej, elektronicznej

i informatycznej. Partnerami firmy s3 m.in.: Intel,
TUV Nord, Microsoft, Amazon. Firma jest czescia
»smart society” nie tylko poprzez technologie, ale
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takze interakcje. Regularnie organizuje eventy,
webinaria i warsztaty, a jej przedstawiciele bywaja na
konferencjach branzowych. Dzieki temu specjalisci
firmy sa na biezaco z nowinkami branzowymi i blisko
ludzi, z ktérymi i dla ktérych pracuja.

Cybercom Poland nalezy do programu
Rzetelna Firma. W 2011 roku HBI Polska przyznata
przedsiebiorstwu certyfikat ,Dynamiczna Firma” za
osiggnietq dynamike wzrostu w latach 2008-2010.

Rok 2012 przyniést spotce tytul Najlepszego
Pracodawcy w rankingu organizowanym jest przez
miedzynarodowa firme konsultingowa Hewitt
Associates przy wspélpracy z ,Harvard Business
Review Polska”. Cybercom Poland zostal tez
wyrézniony tytutem ,Najlepsze miejsce pracy IT

w Polsce”, w drugiej edycji rankingu przeprowadzonego
przez ,,Computerworld” - ,, AudIT 2010”.

Cybercom Poland jest jedna z ponad 340 firm
zrzeszonych w Skandynawsko-Polskiej Izbie
Gospodarczej (SPCC - Scandinavian-Polish Chamber
of Commerce) oraz od 2012 roku jest czlonkiem
organizacji ABSL (Association of Business Service
Leaders in Poland). Firma wspoélpracuje réwniez
z instytucjami publicznymi, czego wyrazem jest
jej cztonkostwo w Radzie Biznesu dzialajacej przy
Uniwersytecie £.6dzkim. W ramach uczestnictwa
w programie ,Mlodzi w Lodzi” otwiera swoje drzwi
studentom, ktérzy w trakcie wizyty w firmie maja
mozliwos¢ jej zwiedzenia oraz uzyskania informacji
na temat mozliwosci zatrudnienia oraz procesu
rekrutacji. e

.

it;spéi Cybercom przy pracy
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Programisci lubig prace w LSI
Software. Czemu? Bo oznacza
prace przy waznych projektach,
dla duzych odbiorcow, ale
jednoczesnie bez rutyny

| powtarzalnych zadan. Nowe
rynki i produkty to staty rozwaj,
ktory optymalnie podnosi
kompetencje pracownikow.

Przewodniczacy rady
nadzorczej Grzegorz Siewiera

Specjalista ds. HR
Marcelina Fryd

Od lat w czolowcee

Zamawiajac kolacje w restauracji lub
odwiedzajac aquapark, korzystamy z programoéw,
ktére wspieraja nasze rozliczenia z firma
dostarczajacq nam ustuge. LSI Software S.A.
jest wiodacym na rynku polskim producentem
oprogramowania dla sektorow gastronomiczno-
-hotelarskiego (hospitality) oraz detalicznego
(sieci retail). Ponadto jest twoérca wlasnego
systemu klasy ERP (Enterprise Resource
Planning) oraz zintegrowanego systemu do
obstugi obiektéw rekreacyjno-sportowych
ESOK, takich jak aquaparki, lodowiska, stadiony
czy hale targowe. - LSI Software to kluczowy
dostawca systeméw IT do sieci kin w Polsce.

Od lat jestesmy w czotéwce producentow
oprogramowania dla kilku réznych sektoréw
na polskim rynku, a obecnie zajmujemy sie
takze sprzedaza naszych rozwiazan za granica
- wyjasnia przewodniczacy rady nadzorczej
LSI Software Grzegorz Siewiera. - Daje nam

to zupelnie nowe perspektywy, wyzwania

i mozliwosci. Tworzenie oprogramowania dla
zagranicznego kompleksu kinowego czy czeskiej
restauracji to zupelnie inne, ale réwnie ciekawe
projekty co dziatanie na rynku krajowym

- dodaje Grzegorz Siewiera.

Od momentu powstania w 1991 roku firma LSI
Software S.A. stala sie liczacym i znanym dostawca
rozwigzan informatycznych obstugujacym
kilka tysiecy klientéw na terenie catej Polski.
Nieustannie i intensywnie inwestuje w rozwdj

swoich produktéw i ich jakosé. Jednym z milowych
krokéw w historii firmy bylo wstapienie na

Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie

w 2006 roku.

SWIETNE POMYSLY

Grupe kapitatowa LSI Software tworza spétki, ktére
réwniez zajmuja sie obstugg rynku B2B pod katem
oprogramowania, wdrozen i szkoleni. Innowacyjne
aplikacje, wchodzenie na nowe rynki i intensywny
rozwdj produktéw sa zasluga swietnego

zespolu specjalistow. Dzigki profesjonalnym
programistom aplikacje oferowane przez firme

sq ciagle udoskonalane i dostosowywane do
zmian zachodzacych na rynku przedsiebiorstw.
Ustugi konsultacyjne, wdrozeniowe i serwis sa
prowadzone przez przedstawicieli dzialu obstugi
klienta, dzieki czemu wszystkie instalacje oraz
zgloszenia rozwigzywane sg bardzo sprawnie.
Regularne szkolenia z nowych funkcjonalnosci
systeméw pozwalaja klientom poszerzaé zakres
wiedzy oraz bardziej efektywnie wykorzystywacé
aktualne wersje oprogramowania.

WSPOLPRACA I WSPARCIE

Firma wspoélpracuje z liczna grupa dostawcow
rozwigzan sprzetowych i ustug. LSI Software
jest wieloletnim partnerem Microsoftu oraz
producenta terminali dotykowych i peryferii
Posiflex. Jest rowniez wytacznym dystrybutorem
bezprzewodowych systeméw komunikacji LRS



na rynku polskim. - Wszystkie te kooperacje
owocuja dostepem do najnowszych technologii

i specjalistycznego sprzetu wykorzystywanego na
$wiecie - wyjasnia Grzegorz Siewiera.

NAGRODY I WYROZNIENIA

- JesteSmy producentem jednego

z najpopularniejszych systeméw dla gastronomii
,Gastro”. Moze on by¢ wdrozony w kazdego
rodzaju lokalu, kawiarni, pizzerii, dyskotece

czy tez calej sieci restauracji. Taki zintegrowany
system wspiera prace wszystkich pracownikow
lokalu: wtasciciela, kucharza, menedzera,
kelneréw czy nawet dostawcow - moéwi
przewodniczacy rady nadzorczej spétki. I dodaje,
ze dzieki ,Gastro” restauracje moga prowadzié¢
szybka i intuicyjna sprzedaz przez ekran
dotykowy. Dodatkowo liczne funkcjonalnosci,
takie jak kontrola zamoéwien i rachunkoéw,
graficzna prezentacja sali, rejestr czasu pracy,
tatwoé¢ modyfikacji zaméwien, utatwiaja
codzienna prace, a co najwazniejsze, pomniejszaja
koszty operacyjne dziatalnosci.

Produkty LSI Software zdobywaja prestizowe
wyroéznienia przyznawane zarOwno przez
klient6éw, jak i niezaleznych specjalistéw. Firme
cieszg wszystkie te referencje oraz to, ze jej
rozwigzania sa chetnie polecane kolejnym
uzytkownikom. LSI Software wielokrotnie byta
doceniania za innowacyjne pomysty i ciekawe
rozwiagzania, ktére usprawniajg prace. - Pragniemy
tworzy¢ aplikacje, dzigki ktérym codzienna praca
naszych klientéw staje sie latwiejsza - ttumaczy
Grzegorz Siewiera.

CIEKAWA PRACA
Jako pracodawca LSI Software ceni wspotprace
zaréwno z doswiadczonymi profesjonalistami,
jak i z osobami, ktére dopiero rozpoczynaja swoja
kariere zawodowa. - W wypadku kandydatow
do pracy, ktérzy niedawno ukorczyli studia
lub jeszcze studiuja, najwazniejsze sa dla nas
zaangazowanie oraz cheé nieustannego rozwoju.
Nasza rola jest umozliwienie im tego rozwoju
- podkresla Marcelina Fryd, specjalista ds. HR.
- Zawsze jesteSmy zainteresowani wspotpraca
ze specjalistami w dziedzinie produkgcji
oprogramowania, wdrozen, serwisu IT oraz
doswiadczonymi przedstawicielami handlowymi
- dodaje.

Czlonkowie zespotu LSI Software cenia
sobie atrakcyjne wynagrodzenie, mozliwos¢
rozwoju zawodowego oraz dobra atmosfere pracy.

Pracownicy majg mozliwos¢ awansu wewnetrznego,
uczestnictwa w licznych szkoleniach, pracy przy
ciekawych projektach, a w przerwach - relaksu
W wyposazonej w sprzety do gry czy wypoczynku
sali rekreacyjnej. - Dodatkowo codziennie moga
korzystac z zaje¢ sportowych oraz cyklicznie bawic¢
sie na imprezach integracyjnych, ktére sprawiaja, ze
coraz lepiej sie poznajemy - dodaje Marcelina Fryd.
Projektéw przybywa z dnia na dzien, a coraz
bardziej powiekszajace sie portfolio produktéw
stawia firmie za cel pozyskiwanie i doszkalanie
specjalistow pod katem programistycznym,
konsultacyjnym i handlowym. - Zgloszenia
do pracy przyjmujemy przez caly rok, dlatego
zapraszamy do kontaktu nawet studentéw, ktérzy
chca zdobywaé doswiadczenie w branzy IT. We
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Sprzet i oprogramowanie podczas
targow w Poznaniu ]
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wspolpracy z programem ,Mlodzi w Lodzi”
proponujemy interesujace oferty wakacyjnego
stazu dla studentéw, miedzy innymi z dziedziny
produkcji oprogramowania. Moga oni liczy¢ na
prace pod opieka doswiadczonych programistéw
i pozna¢ w praktyce technologie tworzenia
oprogramowania - méwi Marcelina Fryd.
Dodatkowym atutem pracy w LSI Software jest
poznanie najnowszych trendéw w sposobach
zarzadzania przedsiebiorstwem przy uzyciu
wyspecjalizowanych narzedzi informatycznych.
W ramach stazow firma wspétpracuje réwniez

z Urzedem Miasta, biorgc udzial w programie
,Praktykuj w Lodzi”, oraz z innymi firmami
iinstytucjami, co umozliwia szeroki rozwo6j nie
tylko samej organizacji, ale - co najwazniejsze

- takze jej pracownikéw. e
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Liczg na hat trick

Gdy mtodzi przedsiebiorcy zastanawiali sie nad nazwg firmy, dla todzi rozpoczynat si¢
wiasnie czas intensywnej rewitalizacji zabytkowych fabryk. Wszedzie zaczety na nowo ISni¢
tadne, ceglane budynki. — WzieliSmy wiec do brandu cegietke w imig lokalnego patriotyzmu
i kolor niebieski jako uniwersalnie technologiczny, a przy okazji robigcy fajng aliteracje

— wyjasnia Tomasz Kaczmarczyk, wspotzatozyciel Blue Brick.

Ostatnie lata przyniosly firmie skuteczne wdrozenia
przeréznych rozwigzan. Od klasycznych aplikacji
mobilnych, przez software dla korporacji, az po
elektronike medyczna i superkomputery. - Moglismy
sie rozerwac, robigc instalacje interaktywna na Light
Move Festival, ale tez ozywilismy gre komputerows,
pomoglismy odpali¢ unikatowy start-up rekrutacyjny,

a ostatnio wygralismy hackathon, czyli programistyczny
maraton Europejskiej Agencji Kosmicznej - méwi
Kaczmarczyk i dodaje, ze na poziomie strategicznym

dla firmy najwazniejsze jest utrzymanie oryginalnej
koncepcji: budujemy fajne rzeczy dla klientéw i na wlasny
rachunek.

SZWEDZKI TROP

Tomasz Kaczmarczyk wraz z Martyna Borkowska

i Dominikiem Stozkiem studiowali telekomunikacje
w Centrum Ksztalcenia Miedzynarodowego
Politechniki £.6dzkiej. W ramach programu wymiany
studentéw Erasmus pojechali do Szwecji. - Szybko
wyczerpaliSmy pule atrakcji oferowanych przez studia
i studenckie zycie. Zbudowalidémy dla rozrywki igloo,
pojezdzilismy troche po kraju, poimprezowalismy ze
wspolstudentami i zaczeli$my sie nudzi¢ - wspomina
wspoblzatozyciel Blue Brick.

Troche wiec dla zabawy zaczeli szukaé pomystu,
jak wykorzysta¢ swoje wczesniej zdobyte umiejetnosci
programistyczne i potaczy¢ je z pobytem za morzem.

- Zaczelismy chodzi¢ na spotkania z lokalnym biznesem
i zaczeliémy szlifowac klasyczny pitch polskiego
outsourcera: ,wysokiej klasy programisci po nizszej
stawce niz szwedzki inzynier” - uSmiecha sie Tomasz
Kaczmarczyk.

Po powrocie do Polski, dzieki nawigzanym wczeéniej
kontaktom, tréjka zatozycieli zawigzata spotke. Chwile
pozniej dolaczyt do nich Marek Baczyriski, ktory po
dluzszej wspodtpracy tak sie wtopit w tozsamosc firmy, ze
zostal czwartym zalozycielem. Ostatecznie przypadla mu
rola reprezentowania Blue Bricka w Szwecji.

Tomasz Kaczmarczyk w biurze przy POW 25

Firma wyszla z zalozenia, Ze skupi sie na
budowaniu produktéw dla klientéw, a zysk bedzie
inwestowac we wiasne mniej lub bardziej szalone
inicjatywy.

EFEKTOWNY POMYSL

Jedna z takich inicjatyw byt projekt elektronicznego
multiefektu gitarowego. Z tym wiasnie projektem
Blue Brick wystartowal w konkursie ,Mlodzi w Lodzi
- Mam pomyst na biznes”, gdzie firma zdobyla
wyréznienie. W tegorocznej edycji konkursu Blue
Brick juz sam byt fundatorem nagroéd. Kilka lat temu
prezentacja rezultatéw pracy zdobyla firmie rozglos
wiéréod t6dzkiego biznesu, zupelnie wystarczajacy do
pozyskania najpierwszych klientéw. Jednak zupelnie
niezwigzanych z muzyka.

Pomyst ten zglosili réwniez na konkurs projektow
elektronicznych organizowany dla szwedzkich
studentéw, bo jak thumacza, wowczas, po pieciu
miesigcach studiéw w Szwecji, czuli sie wystarczajaco
szwedzcy. Kilka etapéw eliminacji pézniej znalezli sie
w Sztokholmie z wlasnym stoiskiem na najwiekszej
konferenciji elektronicznej Skandynawii i ze stosem
wizytéwek do rozdawania przedstawicielom branzy.
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- Kusilimy ich, grajac ,Smoke on the Water” na gitarze
z naszego projektu z unikatowym multiefektem.
Ostatecznie przygode zakoriczylismy, zdobywajac
glowna nagrode w konkursie i nasze pierwsze dwa
zlecenia dla szwedzkich firm. Wrdcilismy do Polski

i zaczeliSmy budowac kapitalizm - wspomina Tomasz
Kaczmarczyk.

PRZEPIS NA SUKCES
Inspiracje i motywacje do pracy czerpali z wszelkich
dostepnych zrédet: od znajomych, od starszych
i dojrzalszych firm czy po prostu podgladajac success
stories z okolic i ze $wiata. Wydawalo im sie, ze to juz
jest szczyt tego, ile wiedzy mozna dostac z powietrza,
po prostu rozmawiajac z ludZmi albo szperajac
w internecie. Jednak niedawno zaczeli doceniaé
potencjat dojrzalszych srodowisk - siatek startupowych
za granica, gdzie wiedza i umiejetnos¢ wspotpracy
kumulowaty sie znacznie diuzej.

Tomasz Kaczmarczyk pytany o to, jak definiuja
cel i misje firmy, podkreéla, Ze najwazniejszy dla
nich jest klient. - Nie udato nam sie nigdy zbudowac
takiego pelnego, fajnego opisu Blue Bricka, ktéry bylby
kupowany przez nas samych. Zamiast gérnolotnej
misji mamy wiec bardzo proste i przyziemne
zalozenie operacyjne. Robimy dobra robote
w projektach technologicznych dla klientéw - wyjasnia
wspolzatozyciel firmy. Blue Brick na wlasnej skérze
przekonat sie, jak stresujace i kosztowne jest budowanie
wlasnej firmy. Dlatego w projekty kazdego klienta
firma wklada prace powyzej oczekiwan, wspierajac
i pomagajac przez cala dobe oraz doradzajac, by da¢
partnerom najlepsza mozliwo$¢ rozwoju.

SZYTE NA ZAMOWIENIE
Najbardziej charakterystyczne dla firmy wcigz pozostaje
tworzenie produktéw technologicznych na zamoéwienie.

Czesc zespotu w biurze prz POW 25. 0d lewej: Adam Domagalski,
Dominik Stozek, Konrad Kacperczyk, Michat Szydtowski, Dawid
Adamkiewicz, Tomasz Kaczmarczyk, Michat Przemyski, Bartek Gornicki

Caly zespot lewituje.

0d lewej zgodnie z ruchem -7
wskazowek zegara:

Martyna Borkowska,
Dominik Stozek, Bartek
Gornicki, Asia Krajewska,
Dawid Adamkiewicz

Ich odbiorcami s firmy z calej Europy, ostatnio réwniez
ze Stanéw Zjednoczonych. Odbiory ich programéw
czesto potrzebuja calego serwisu albo aplikacji
zrealizowanej od podstaw przez zespdl, ktéry zna sie
nie tylko na programowaniu, ale tez zrozumie biznes

i pomoze w zaprojektowaniu i wdrozeniu produktu na
rynek. - Co pewien czas nurkujemy tez w glebsze R&D
- robimy elektronike medyczna, kawatki militarne;j

albo cale technologie wearable projektowane od zera

- méwi Tomasz Kaczmarczyk. Gdy pewnego razu firma
zaangazowala sie w projekt software’u dla korporagji,

to po roku sama zainwestowata w starupowy produkt
ShareHire, ktéry juz nie jest tylko start-upem, ale
solidnym dostawca rozwigzan technologicznych HR dla
najwiekszych firm w Polsce.

Tomasz Kaczmarczyk pytany o najwieksze
osiagniecia firmy Blue Brick odpowiada: - Najwiecej
dumy przynosi mi zawsze préba stworzenia
listy wszystkich konkurséw startupowych oraz
hackathonéw, ktére powygrywaliSmy przez
ostatnie lata. Ostatnio czerpiemy najwieksza rados¢
z powazniejszego podejscia do projektu Hypermiles,
ktérym wygraliémy hackathon technologii
kosmicznych Europejskiej Agencji Kosmiczne;j.
Wykreowalismy koncepcje gdzie$ na styku ,hardware
- software - dane satelitarne”, ktéra moze oszczedzi¢
mnostwo paliwa we flotach samochodéw firmowych.
W ramach wygranej zespdt najpierw polatat sobie
troche w niewazkosci, a teraz robimy R&D i zbieramy
finansowanie na dalszy rozwdj.

Wspolzatozyciel Blue Bricka podkredla, ze
dwa lata temu firma pomogta wystartowac studiu
gamedevowemu SUPERHOT, ktéremu Kaczmarczyk
duzo czasu poswieca osobiscie. Rok temu Blue Brick
zainwestowal w ShareHire, ktéry tez okazat sie
sukcesem. W tym roku ma sporg szanse wypromowac
Hypermiles jako osobng firme. Jezeli wszystko sie uda,
to firma zaliczy startupowy hat trick. e

Zdjecia: Pawet tawreszuk, Novespace



0d lewej: Stanistaw
Radominski i Jakub Musiatek
przed prototypem maszyny

Realizacja innowacyjnego projektu UnitDoseOne usprawniajgcego procesy zwigzane z dystrybucja
oraz podawaniem lekow pacjentom w szpitalach daty firmie Quizit rekomendacije Urzedu Miasta
todzi do Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP w kategorii STARTUP_PL.

Quizit realizuje projekt od ponad roku. Uzyskata na
niego wsparcie z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach programu Szybka Sciezka. Pokonata prawie
200 innych projektéw ijako jedna z kilkunastu firm
uzyskata wsparcie na kontynuacje realizacji projektu.
Zalozyciele spoiki za jeden z sukceséw uwazaja tez
skompletowanie zaangazowanego zespotu inzynieréw
i programistéw, dla ktérego nie ma rzeczy niemozliwych
i ktéry dzielnie tworza projekt UnitDoseOne.

ZMEDYCZNYM ZACIECIEM

Spotke zatozyli dziatajacy na 16dzkiej scenie startupowej
Jakub Musialek i Stanistaw Radominiski. Pierwszy
znich to informatyk z wyksztalcenia i powolania,

ale takze entuzjasta nowych idei. Prowadzac swoja
pierwsza firme - Pixel Technology - osiagnat status
lidera rynku obrazowania radiologicznego w Polsce.
Jego oprogramowanie obecne w ponad 200 szpitalach
skutecznie konkuruje nie tylko z polska, ale takze

z zagraniczng konkurencja. Natomiast Stanistaw
Radomirniski jest inzynierem mechatronikiem, ktéry
dotychczas jednak nie pracowat w zawodzie. W swoim
dorobku ma natomiast zbudowanie firmy doradczej,
ktéra zarzadzata projektami na taczng kwote ponad

200 mln z}, ale jest takze wspotautorem Strategii Rozwoju
Ulicy Piotrkowskiej. Podczas obecnie realizowanego
projektu przydatne okazalo sie réwniez doswiadczenie
w branzy medycznej - przez kilka lat byt wiceprezesem

zarzadu 16dzkiej sp6tki Mercant - dystrybutora sprzetu
medycznego i lekéw.

Pierwotnie firma Quizit zostata powolana jako
spotka celowa do realizacji dwoch projektow: DrAnswer
- rozwigzania dla uczelni medycznych, ktére stuzy
do egzaminowania studentéw, oraz aplikacji WWW
i mobilnej dla cukrzykéw (http://dzienniczek lodzkie.pl)
- na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego. Po zakoficzeniu
obu projektéw spétka popadia w marazm, jednak juz od
2013 roku wsrdd jej zalozycieli zaczat kietkowaé pomyst
stworzenia systemu zarzgdzania lekami dla aptek
zaréwno szpitalnych, jak i komercyjnych. Pelng para
prace nad UnitDoseOne ruszyly w czerwcu 2015 roku. Po
pierwszych prostych prototypach i testach projekt zostal
ostatecznie wybrany do realizacji.

ODBIORCY CZEKAJA

Wezesniej podobny system prébowata stworzy¢ jedna

z uczelni technicznych, ale zarzucita nad nim prace.

O tym, ze jest on niezwykle potrzebny, $wiadczy to, ze
srodowisko potencjalnych klientéw i uzytkownikéw
wspiera rozw6j produktu. Bardzo wiele 0séb z branzy
wspiera projekt i liczy na jego pomyélna realizacje.

- Stuzg nam rada i swoim wieloletnim doswiadczeniem
- z uznaniem méwi Stanistaw Radomiriski, jednak
dodaje, ze z powodu bardzo op6znionej decyzji ze strony
jednego z funduszy inwestycyjnych prace nad projektem
sie op6znity. - Fundusz wycofat si¢ z rozméw na dwa



tygodnie przed podpisaniem umowy inwestycyjnej.
Stracili$émy nie tylko trzy miesiace, ktére moglibysmy
poéwieci¢ na rozmowy z innymi inwestorami, ale
takze zachwiato to ptynnoscia finansowa firmy - moéwi
Stanistaw Radominski.

Spoétka Quizit postawila sobie za cel doprowadzenie
do sytuacji, w ktérej zautomatyzowane systemy wydajace
leki dla pacjentéw szpitalnych stana sie standardem
w jednostkach stuzby zdrowia, a nie tylko ciekawostka.
Jej zdaniem przyczyni sie to do realnej poprawy
efektywnosci leczenia, przy jednoczesnym wzroscie
bezpieczenistwa pacjentéw. Firma na pierwszym miejscu
stawia uzytkownikéw systemu. - Rozwigzania oparte
sa na zalozeniu, ze maja by¢ nie tylko uzyteczne, ale
takze przyjazne dla oséb z nich korzystajacych. Stad
przykladowo niespotykany w branzy design urzadzenia
czy zaprojektowanie wielu ukladéw praktycznie
eliminujacych pomylki przy podaniu leku pacjentowi
- méwi Stanistaw Radominiski.

Kompletowanie zlecenia lekow dla pacjenta b

SYSTEM DOSKONALY
Projekt opracowywany przez Quizit polega na
zbudowaniu pierwszego polskiego systemu typu
unit dose. UnitDoseOne to kompletne rozwigzanie
do przygotowania i dystrybucji zestawow lekow
indywidualnie przygotowanych dla danego pacjenta.
Kazdy lek jest zapakowany w odpowiednio oznaczong
saszetke, tzw. dawke jednostkowa (stad nazwa - unit
dose). Urzadzenie odpowiada na potrzeby rynku
w zakresie eliminacji bledéw przy wydawaniu lekéw.
System optymalizuje gospodarke lekami w szpitalu,
wzmacnia nadzér i kontrole nad wydawaniem lekéw,
a takze prowadzi do efektywniejszego wykorzystania
czasu pracy personelu. Przynosi zatem wymierne
korzysci w postaci konkretnych oszczednosci
finansowych.

Obecnie dystrybucja lekéw w szpitalach polega
na recznym konfekcjonowaniu i wydawaniu lekow.
UnitDoseOne minimalizuje kluczowe problemy tego

procesu, do ktérych naleza m.in.: pomytki wystepujace
W procesie przygotowania i podania leku pacjentowi
(mogace prowadzi¢ do powiklan, a nawet Smierci),
zawyzone stany magazynowe oraz niekompletna
dokumentacja lekowa, a takze kradzieze lekéw

oraz ich przeterminowanie.

UnitDoseOne, ktdéry usprawnia procesy wraz
zjednoczesnym wdrozeniem licznych procedur
zwigzanych z logistyka lekowg, pozwoli nie tylko na
obnizenie kosztéw dziatalnosci danej placéwki, ale takze
na korzystne zmiany w sposobie dystrybucji lekéw oraz
organizacji pracy.

INNOWACY]JNE ROZWIAZANIA

Urzadzenie projektowane przez firme Quizit bedzie
znaczaco rézne od rozwigzan konkurencji. Przyktadowo
UnitDoseOne oferuje automatyczne sortowanie lekéw
takze w szklanych opakowaniach (ampulki, fiolki).
Bedzie wyposazony w inteligentny wycinak do lekéw
blistrowanych, ktéry pozwoli na automatyczne wyciecie
leku nawet z nietypowych blistréw. System bedzie takze
Sledzit kazda dawke leku w szpitalu, na kazdym etapie
jego dystrybucji. Do pacjenta leki dotrg w inteligentnym
pudetku, ktére bedzie mogto by¢ otwarte tylko przy
jego udziale - kazdy pacjent w szpitalu bedzie miat
odpowiednia do tego celu opaske. System odnotuje
moment dostarczenia leku oraz zapewni, ze leki trafily do
wlasciwego pacjenta.

Innowacyjne jest réwniez rozwigzanie bezpiecznego
systemu transportu lekéw. Dzieki wykorzystaniu kaset,
ktére zawieraja juz zapakowane saszetki z lekami,
mozliwe bedzie transportowanie ich do wilasciwej szafy
magazynowej (w szpitalu bedzie moglo znajdowac
sie nawet kilkanascie takich szaf). Oznacza to, ze
dotychczasowe apteczki oddzialowe w szpitalach beda
mogty by¢ zastgpione systemami automatycznego
wydawania lekéw.

Plusem jest réwniez wykorzystywanie mozliwie
najprostszych, ale sprawdzonych konstrukgji i technologii,
odpornych na awarie. Przykladem tego jest budowa
szafy magazynowej na bazie systemu dwuwymiarowego
obstugiwanego przez poruszajace sie¢ na szynach ramie.
Pozwala to na budowe waskiego urzadzenia, a co za
tym idzie, oszczednos$¢ miejsca oraz na duza swobode
aranzacji w pomieszczeniu. Mozna na przyklad ustawic¢
szafy wydajace pod Sciana, utrzymujac w dalszym ciggu
wolng przestrzen w §rodku pomieszczenia czy korytarza.

Innowacyjny projekt UnitDoseOne ma obecnie
szanse na zdobycie Nagrody Gospodarczej Prezydenta
RP w kategorii specjalnej STARTUP_PL. Przyznawana jest
ona przedsiebiorstwom, ktére istnieja na rynku nie diuzej
niz piec lat oraz stworzyly innowacje produktowa lub
technologiczna.

Zdjecia: Pawet tawreszuk
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Na czym polega Pana dzialalnoéé?

Anioly biznesu najczesciej wywodza sie sposrod
przedsigbiorcéw. To ludzie, ktérzy oszczednosci
czy zarobione pienigdze reinwestuja w pomysty

i przedsiewziecia innych, szczegélnie w start-upy.
Oprocz tego zarzadzam funduszem inwestycyjnym
OBN, ktéry inwestuje w start-upy na wczesnym

i érednim etapie rozwoju.

Czyli jesli mam pomysl na start-up z branzy gamedeyv,
to moge sie do Pana zglosi¢?

Pomagamy start-upom, bo pomyst biznesowy to dla
nas za mato. Szukamy kogo$, kto juz odrobit lekcje,
przeprowadzil pierwsze préby pomystu na rodzinie
czy znajomych, ma zesp6t lub jego trzon i dobrze
bytoby, gdyby powstat przynajmniej prototyp.
Poszukujemy projektéw, ktére sa powyzej poziomu
pomystu, osoéb, ktére udowodnity, ze sa w stanie
dostarczy¢ wartoéé. Do tej pory zainwestowaliSmy
w 23 start-upy, w tym dwa projekty gamingowe.
Jest to niezwykle trudny rynek i mato kto zna sie na
inwestycjach z nim zwigzanych, bo jest on bardzo
konkurencyjny.

Gamedev jest specyficzng branza. Jak Pan wybral te
firmy, w ktore zainwestowali$cie?

W zeszlym roku spotkatem sie w Lodzi ze start-
-upem Fun Brush, ktéry wykorzystuje gry do uczenia
dzieci mycia zebéw. To inwestycja, ktérg uwazamy za
bardzo perspektywiczng. Fun Brush jest niezwykle

Najpierw
trzeba odrobic
lekeje

Z PIOTREM PRZEWROCKIM, aniotem biznesu
zarzadzajacym funduszem QBN, o szansach
start-upow, ich finansowaniu oraz
doswiadczeniach z Doliny Krzemowe;
rozmawia Jarostaw Zaradkiewicz.

ciekawym projektem, cho¢ niezupelnie klasycznym.
Nie jest to gra, ale przyklad zastosowania technologii
znanych z gamingu do waznej spotecznie funkcji. To
przystawka do szczoteczki zawierajgca sensory, ktére
wprawiajg ja w ruch, a telefon komoérkowy albo tablet
zamienia sie w wirtualne lustro, w ktérym dziecko
myje zeby wirtualnym zwierzakom. Drugi projekt
jest na wczesniejszym etapie rozwoju i dotyczy
technologii do gier. Na razie nie moge o nim wiele
powiedzieé.

Na co powinny zwrdci¢ uwage osoby, ktore prowadza
start-upy, aby zainteresowac nimi fundusze
inwestycyjne?

Inwestorzy szukaja w projekcie wartosci. Moze ona
pltynaé np. z eliminacji ryzyka. Jesli kto§ méwi, ze
co$ mozna opatentowag, to nie jest przekonujacy,
ale przekonujace jest przedstawienie informacji,

ze sprawdzil, czy istnieja podobne opatentowane
rozwigzania.

Najbardziej interesujace jest to, jak konkurencyjna
jest dana nisza rynkowa. Jak kto$ moéwi, ze nie ma
zadnej konkurencji, to my nie bardzo w to wierzymy,
bo np. w grach konkuruje sie o czas. Jedli pan ma
20 godzin tygodniowo, ktére moze przeznaczy¢ na
rozrywke, to produkujac gre, konkuruje pan o ten czas
m.in. z telewizja, kinem, teatrem.

Jesli kto$ przejdzie test rynkowy, tzn. wie, co
moéwi, sprawdzit to, potrafi przetozy¢ na liczby
i przekona nas, ze proponuje rozwiazania, ktore



maja przewage technologiczna albo plastyczna, to
woéwczas przygladamy sie ludziom, z ktérymi mamy
pracowac. Polacy sa bardzo dobrzy technicznie,

za to czesto mamy fatalnych sprzedawcéow

i koszmarnych prezenteréw. Jednak dobry projekt
nie ma najmniejszego problemu z uzyskaniem
finansowania, czy to w Polsce, czy na swiecie.

Mowi sie, Ze przy powstaniu dobrego start-upu musza sie
spotkac technolog, sprzedawca i inwestor.

Te liste mozna tez dowolnie modyfikowaé. Bo start-
-upowi biotechnologicznemu wystarczy, ze
opatentuje nowa czasteczke na raka, i szybko da sie
to sprzedacd. Bez technologii i bez inwestora trudno
zrobi¢ biznes. Przewaga konkurencyjna funduszy
QBN polega na tym, ze nie méwimy: ,fatalnie
prezentujesz swoje pomysly”. Naszym wyréznikiem
jest to, ze otaczamy start-up opieka. Oprocz
pieniedzy dostaje od nas wszystko, czego potrzebuje,
zeby sie rozwingé, w tym wsparcie w zakresie
rozwoju osobistego. Jezeli zespot jest niekompletny,
staramy sie przekonad, ze potrzebuje np. dyrektora
finansowego czy kogos, kto zna sie na technologii,
ktorej ten start-up bedzie beneficjentem. Bardzo mato
jest w Polsce takich funduszy. Najczesciej ludzie
otrzymuja pieniadze, a malo kto dostaje wiedze.
Wszyscy mowig, ze dostarczaja smart money, ale

w praktyce trudno znalez¢ takie rozwigzania.

Jakie sa inne sposoby finansowania start-upow, poza
funduszami inwestycyjnymi?

Na kredyt z banku start-upy nie majg szans, bo te
wymagajg, zeby spoétka istniata nie krécej niz 6,

12 lub 18 miesiecy - to zalezy od banku. Wspoélczesna
bankowos¢ nie licuje z tym, czym sa start-upy. Do
banku warto sie udag, kiedy firma ma juz przychody
i zyski.

Mozna skorzystac ze sSrodkéw unijnych, ktére za
chwile rozleja sie szerokim strumieniem. Byl juz taki
moment, gdy start-upy mialy duzo pieniedzy, tyle ze
w duzej mierze zostaly one zmarnowane. Urzednicy
nie znaja sie na sprawach start-upéw. Zakladaja,
ze biznesplan jest rodzajem Biblii. Podpisujemy
wiec kontrakt z bardzo trudnym partnerem, jakim
s3 instytucje rzagdowe lub samorzadowe. Nietatwo
tu jest o odstepstwa, a rzeczywistos¢ start-upu to
ciagte zmiany modelu biznesowego albo zastosowan
produktu, bo start-up to rodzaj eksperymentu. Jesli
zestawimy bardzo zmienne podejscie biznesowe
ze sztywnoscia procedur biurokratycznych, to
katastrofa gotowa. Dlatego nie zachecamy do
dotacji, bo trzeba zdac sobie sprawe, ze beda one nas
krepowaé w zakresie rozwoju biznesowego.

W Polsce jest mato prywatnych funduszy
inwestycyjnych, ale zachecam do ich poszukiwania.
Potrzebne sa wiedza i uczestnictwo w programach
akceleracyjnych duzych instytucji w Polsce, a jeszcze
lepiej dosta¢ sie do akceleratoréw zagranicznych.
Bardzo dobry jest skandynawski Startup Sauna,
podobnie jak ABC ze Stowenii. Dobrze wybrany
akcelerator powinien przygotowac start-up
w zakresie rozwoju produktu, dopasowania
do rynku oraz prezentaciji i skontaktowac go
z inwestorem.

Fundusz OBN zabiera start-upy na akceleracje
do Stanéw Zjednoczonych. Tam pracujemy z nimi
pod okiem fachowcéw, zderzamy je z rynkiem
i weryfikujemy zalozZenia projektu. W ubiegltym
roku szes¢ start-upoéw uczestniczylo w programie
akceleracyjnym pod okiem Jeffa Burtona,
zalozyciela Electronic Arts i jednego z pierwszych
pracownikéw Atari, ktéry jest moim partnerem
biznesowym i z ktérym pracujemy w funduszu
czuwajacym nad rozwojem polskich start-upow.

Co Pan sadzi o planie wsparcia start-upow przez rzad?
Woczesniej nigdy nie bylo programu na taka skale,

z pelng koordynacjqg, zarzadzana rynkowo, a nie
,urzedniczo”. Tym razem tak sie dzieje. Bedzie za to
odpowiada¢ jedna instytucja, czyli Polski Fundusz
Rozwoju. Takie podejscie kapitatlowo-inwestycyjne
jest bardzo interesujaca propozycja. Spodziewamy
sie, ze to moze przynies¢ dobre efekty. Osoby, ktére
zajmuja sie tymi zagadnieniami, sprawiajag wrazenie
bardzo fachowych. To sa ludzie pochodzacy z rynku,
znajacy bolaczki zaréwno start-upowcow, jak

i inwestoréw. Eliza Kruczkowska, byta prezes Startup
Poland, zostata zaproszona przez PFR do prac nad
stworzeniem systemu wsparcia wczesnego rozwoju
start-upow, czyli akceleratoréw, oraz systemu
wspodlpracy z duzymi spétkami Skarbu Paristwa.
Beda one tworzyly akceleratory, aby by¢ pierwszymi
odbiorcami innowacji - tak, jak to sie dzieje na
Swiecie.

Dodatkowo maja by¢ tworzone fundusze
typu seed. PFR bedzie dopraszat prywatnych
inwestoréw i menedzeréw. Czesé srodkéw bedzie
pochodzita od patnistwa, a czes¢ bedzie musiat
zapewnié sektor prywatny. Po srodki bedzie
sie aplikowato do PFR. Licze na znaczny skok
jakosciowy, bo zajmuja sie tym menedzerowie
funduszéw inwestycyjnych, a nie urzednicy.
Otwartym pytaniem zostaje, kogo wybierzemy
do zarzadzania tymi funduszami na poziomie
prywatnym. Jesli beda to zespoly, ktérych
jedynymi dokonaniami sa dotychczasowe
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inwestycje w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka w ramach unijnego
dzialania 3.1, ktére prowadzita Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, a takze dawnych
programoéw akceleracyjnych PARP, to bedzie to
katastrofa. Podobnie oceniam dorobek KFK. Bo
nie znam zadnych wielkich sukceséw w ramach
starych perspektyw finansowania w zakresie
inwestycji Polakow w start-upy. Samo przekazanie
pieniedzy mlodym firmom powoduje, Ze to sa
srodki zmarnowane. Trzeba je da¢ z wartoscia
dodana. Zeby ktos sie zaopiekowal tym start-
-upem, wyznaczy! mu strategie, zeby motywowal
i sprawdzal efekty. Mozemy co$ takiego stworzyé
na podstawie doswiadczeni zachodnich. Sa
fundusze, ktére to juz w Polsce robia, najczesciej
prywatne.

¢'"'_”_Jﬂ¢:¥
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Co z zachodnich do$wiadczen zaimplementowalby Pan
do Polski?

Tu nie chodzi o system, bo wszyscy wiedza, jak to
powinno by¢ robione. Wazne jest, by ludzie, ktérzy
tym sie zajmuja, mieli dodwiadczenie zagraniczne.
To jest absolutnie kluczowe. Wystalismy juz
kilkaset start-upéw do Doliny Krzemowej, warto
skorzystac z ich doswiadczen. Ja pojechalem tam

z wlasnym start-upem, bo uznalem, ze nie moge

w Polsce doradzac¢ zadnej firmie, nie bedac samemu
w programie akceleracyjnym i nie rozumiejac, na
czym to wszystko polega.

I jakie do$wiadczenia Pan przywiozl?

Przede wszystkim nikt tam na nas nie czeka. To
jest najbardziej konkurencyjne miejsce na $wiecie.
Tam wszystkie kraje maja swoje przedstawicielstwa
utrzymywane ze sSrodkéw rzadowych. Na tych
kilkuset milach kwadratowych konkurujemy

z najlepszymi na $wiecie. Dla mnie najbardziej
poruszajace bylo to, ze praca tam sie nie koriczy.
Mieszkalem w apartamencie z dostepem do basenu.
Przez trzy miesigce udato mi sie by¢ na nim dwa
razy. Ze wzgledu na réznice czasu praca trwa od

7 rano do pdznej nocy. Praca jest bardzo ciezka
zaréwno fizycznie, jak i emocjonalnie, a wygrywaja
tylko ci, ktérzy maja umiejetnosc¢ pelnej koncentracji
na problemach, ktére trzeba rozwigzac dla klienta.
Niesamowity jest tez poziom profesjonalizmu.
Spotkania trwaja po 20 minut, nie ma pogaduszek

i kawy. Ludzie przed spotkaniem pisza e-maile,

o czym chcg porozmawiag, a po spotkaniu je,
rowniez mailowo, podsumowuja, nawet jesli byto
nieudane. Istnieje tam takze niesamowita sie¢ relacji.
Nigdzie nie wejdzie pan z ulicy, ale jezeli zna pan
kogos, kto zna kogo$, a ten zna tego, do kogo chcemy
dotrzed, to z siecig relacji i poreczen prawie zawsze
sie uda z dang osoba spotkac. Tam wszystko opiera
sie na relacjach. Najwazniejsze sa kontakty - to
witamina C biznesu.

Dzi¢kuje za rozmowe. o

Zdjecia: Jacek Bojarski
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Swiat()wy 7as1Cg

Pracujac w zaciszu fodzkiego biura,
programisci STX Next wspotpracuja

z partnerami z Europy Zachodniej i ze Stanow
Zjednoczonych. W ciggu ostatnich 10 lat
dostarczyli swoim klientom ponad 200
projektow. Spotka jest jedng z najwiekszych
firm typu Software House w Europie.

Firma powstala blisko 12 lat temu. Dziatajacy
od poczatku roku oddzial w Lodzi jest najmlodszy,
obok wczesniej istniejagcych w Poznaniu, w Pile i we
Wroctawiu. Firma zatrudnia obecnie ponad 230 oséb,
z czego ponad 100 programistéw Pythona. Jak
podkresla Wojciech Lichota, szef 16dzkiego oddziatu,
firma chce zwerbowac w Lodzi pracownikéw, bo
miasto ma ogromny potencjal. - Uczelnie ksztalca
wielu programistéw. Jest tez duzo firm z branzy
IT dajgcych mozliwos¢ zbierania doswiadczenia.
W Lodzi dzialajg tez lokalne spotecznosci skupione
wokét technologii, w ktérych specjalizuje sie STX Next
- wyjasnia Wojciech Lichota.

OTWARCI NA SPOLECZNOSCI

W todzi firma funkcjonuje od poczatku roku

i dynamicznie sie rozwija. Obecnie zatrudnia 27 oséb,
gléwnie programistéw Pythona i JavaScript. Zespoty
uzupelniaja tez testerzy, product ownerzy i scrum
masterzy. - Chcemy, aby pracownicy STX Next czuli
sie dobrze w miejscu pracy, dlatego dbamy o atmosfere,
dostarczajac codziennie $wieze owoce, organizujac
comiesieczne wyjscia integracyjne oraz celebrujac
wspolnie urodziny - zachwala Wojciech Lichota

i dodaje, ze w codziennej pracy w oddziatach panuje
luzna atmosfera, wszyscy sa ze soba po imieniu.
Obowiazujg elastyczne godziny pracy i nie ma zasad
dress code'u.

STX Next stawia na dzielenie si¢ wiedzg, cyklicznie
organizuje warsztaty Python Has Power, gdzie
uczestnicy maja szanse naby¢ podstawowe umiejetnosci
programowania w Pythonie. Firma chetnie wspiera
organizacje spotkan spotecznosciowych branzy IT,
takich jak Programisci Python £.6dz, meet.js czy Zwinna
L6dz, gdzie pracownicy STX Next wystepuja jako
prelegenci.

B0 b e £ el E T
Wojciech Lichota, head of service delivery w todzi 5%

CIEKAWE PROJEKTY

Szef t6dzkiego oddzialu podkreéla, ze przekrdj klienté6w
firmy pozwala na realizacje ambitnych i prestizowych
projektéw, ktére pozwalaja rozwijac sie pracownikom.
To wlasnie wyzwania projektowe i nowoczesne
technologie sa czesto wazniejsze od pieniedzy,

a firma je oferuje i otwarcie si¢ tym chwali w procesie
rekrutacyjnym. Jednak na razie 16dzki oddziat
poszukuje 0s6b z doswiadczeniem.

- Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw jest
dla nas najwiekszym wyzwaniem, poniewaz rynek pracy
IT jest wymagajacy i dziala tu wiele firm konkurujacych
o pracownikéw - méwi Wojciech Lichota i dodaje, ze
w dotarciu do kandydatéw pomocy firmie udzielilo
kilka inicjatyw, m.in.: program Mlodzi w Lodzi UML
oraz biura karier Uniwersytetu L.odzkiego i Politechniki
Lodzkiej. - W przysztym roku planujemy zatrudnienie
minimum 30 nowych specjalistow - méwi szef 16dzkiego
oddziatu, ktory z firmg jest zwigzany juz dziewiec lat.

HASEO ZAMIAST CELU

- Nie mamy podrecznikowo sformalizowanych celu

i misji. Mamy za to hasto przewodnie strategii firmy:
We believe the future of Product Development is
Product Development as a Service. Jest ono wynikiem
wlasnych obserwacji ryku IT, na ktérym coraz wiecej
produktéw informatycznych jest outsourcingowanych,
a wiec rozwijanych nie przez wlasciciela danego
produktu, ale firme ustugowaq zajmujaca sie rozwojem.
Wierzymy, ze ten trend sie utrzyma w najblizszych
latach - wyjasnia Wojciech Lichota i dodaje, ze celem
firmy nie jest jedynie pisanie samego kodu Zrédlowego,
ale wziecie na siebie calej odpowiedzialnosci za
techniczng strone produktu. - Powoduje to, ze nasze
zespoly maja realny wptyw na produkt i jego koricowy
ksztalt - dodaje. o

Zdjecie: Pawet Lawreszuk
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Poza granicami wyobrazni

Branza kreatywna tworzy produkty, z ktorych juz teraz korzystajg zarowno przedszkolaki, jak
i studenci medycyny, a nawet generatowie wojska. Za chwile za jej sprawg sale wyktadowe moga
sie wypetni¢ ludzkimi hologramami. To juz nie science fiction, ale catkiem mozliwa przysztosc.

Gry komputerowe, ktére sa czescig branzy
kreatywnej, przez wiele lat czesto postrzegano jako
strzelanki, w ktérych misja bylo zabicie przeciwnikéw
i czasu. Przemyst rozwoju gier, czyli gamedev, ktory
na dobre zadomowit sie¢ w Lodzi, oferuje obecnie
tysiace zastosowari dla swoich produktéw, tworzonych
przez wybitnych artystéw i jeszcze doskonalszych
programistow. Jednak $wiat, ktéry odnajdziemy po
drugiej stronie gier komputerowych, jest jeszcze bardziej
fascynujacy niz ten na ekranie telefonu czy telewizora.

WIZJONER W BANKU

Pierwsze 16dzkie firmy z branzy gamedev powstawaty
za pieniadze ich wlascicieli. - Banki na poczatku
zupelnie nie byly dla nas partnerem. Dopiero po

kilku latach prowadzenia firmy, gdy juz miatem
wyniki finansowe, moglem tez wreszcie porozmawia¢
z bankiem - wspomina Leszek Lisowski, zalozyciel

i CEO Wastelands Interactive, wiodgcej 16dzkiej firmy
zajmujacej sie produkcja gier. Lisowski opowiada, ze
kiedy narodzila sie idea zajecia sie tworzeniem gier

na serio, pojawila sie tez potrzeba okreélenia nazwy.

- Przyszlo mi do glowy, ze Polska to takie troche
pustkowie. Jesli dodac¢ do tego, Ze nieco wczesniej
tworzylem falloutowa wersje §wiata do pewnej strategii,
nazwa Wastelands nasunela sie sama. Interactive jakos

tak dokleilo sie dla zasady - dodaje zalozyciel firmy, ktéra

oficjalnie powstata w 2009 roku, cho¢ jej poczatki siegaja
roku 2006. Wéwczas zatozyciel Wastelands Interactive
hobbystycznie zajmowal sie moderowaniem gier
Paradoxu (,Fallout” w ,Hearts of Iron 2”). W pewnym
momencie przestalo mu to jednak wystarczac.

Tym, ktérym woéwczas zamarzyt sie rozw6j wlasnej
firmy tworzacej gry, pozostalo siegna¢ do wlasnej
kieszeni, zapozyczy¢ sie wérdd rodziny lub szukaé
komercyjnych kredytéw. Dzis jest tatwiej. - Pomalu
temat zaczynaja rozumiec instytucje, np. z sektora
venture capital czy anioty biznesu. Widzg, ze jest to
biznes, ale nie za bardzo wiedza, jak go ugryz¢, wiec
wchodza w uklady z twércami gier - wyjasnia zatozyciel

Wastelands Interactive. Zdolni i aktywni w sieci mogga sie

tez zdecydowac na popularne zbiorki crowdfundingowe.

Jednak te wcale nie sa tatwe, bo inwestorow takze trzeba
przekonac.

ROZWOJ W ROZKROKU

- Jako firmy robiace gry komputerowe stoimy troche

w rozkroku. Jesteémy branza kreatywna i lubimy
stawiac sie jako tworcy w jednym rzedzie z filmowcami
i pisarzami. Jednoczeénie za tym, co robimy, bardzo
mocno stoi technologia. JesteSmy wiec rowniez
zwigzani z branza IT, bo wraz z jej rozwojem mozemy
tworzy¢ coraz ciekawsze produkty - wyjasnia Leszek
Lisowski. Przy chyba najstynniejszej polskiej grze,

jaka byt ,WiedZmin”, na ktérego Lisowski lubi sie
powolywag, pracowato okoto 400 os6b. Wéréd nich

byto 150 programistéw i 200 grafikéw. - Liczba oséb
technicznych, ktérych pracy nie wida¢ bezposrednio, jest
bardzo duza - wyjasnia Lisowski i dodaje, ze gre robi sie
podobnie jak aplikacje ksiegowa. Tyle ze w przypadku
gry jest znacznie wiecej kreacji i zdarza sie, ze rozmija
sie ona z budzetem. Wéwczas trzeba go zwiekszy¢ lub
ograniczy¢ kreacje.




rzeczywistoéci wirtualnej, moga poznac fizjologie
organizmu czlowieka - wyjasnia Leszek Lisowski. Dzi$
stworzona przez niego firma jest okreslana jako znana

i ceniona marka na rynku $wiatowym, a koneserzy
strategicznych gier komputerowych dobrze wiedzg, ze
Wastelands Interactive jest tworca takich gier jak ,Fall
Weiss”, ,World of Magic”, ,World War2: Road to Victory”,
~World War 2Time of Wrath” czy , Storm over the
Pacific”.

Leszek Lisowski

BRANZA NIE DO PRZEWIDZENIA

Gry komputerowe opisuja historie i stajq sie Sciezki, ktorymi podazaja gry wideo, sa nie do
fabularyzowanymi uczestnikami naszego zycia. - Jest przewidzenia. Ich rozw6j zaplanowat scenarzysta
coraz wiecej gier, ktére mozna poréwnac z wzieciem o nieograniczonych kreacji i budzecie. - Nie wiem, co
udzialu w dobrym serialu. Pozwalajg nam sie wcieli¢ bedzie za rok. Bardzo mocno rozwija si¢ rzeczywisto$¢
w role gléwnego bohatera i przezy¢ fascynujaca wirtualna, ale by¢ moze za chwile dostepne beda rzeczy,
przygode, ktora jest opowiescig o przyjazni i uczuciach. ktére trudno nam dzié sobie wyobrazi¢ - spekuluje
Czasami chcieliby$my zrobi¢ co$ wiecej, ale jestesmy Lisowski. Jego zdaniem beda pojawialy sie coraz nowsze

ograniczeni do tego, co przewidzieli scenarzysci. Wiele
0s6b odczuwa granie bardziej niz czytanie ksiazki
-uwaza Leszek Lisowski. Branza mocno sie rozwija,

a dostawcy dostrzegaja, ze potrzebujemy gier, w ktérych
scenariusze mozna rozegra¢ w ciggu krotkiej podrézy
tramwajem miedzy pracg a domem.

Znacznie wiecej czasu musza po$wieci¢ zolnierze
iich dowoédcy korzystajacy z symulatoréw pola walki
oraz studenci medycyny, ktérzy dzieki rozwojowi
silnikéw stuzacych do napedzania gier moga poznac
tajniki ludzkiego ciala. - Zotierze ucza sie strzelania
do wrogoéw, ale biorg w tym udziat réwniez dowddcy,
ktérzy musza planowac dziatania zespotéw taktycznych.
Za to studenci medycyny, wykorzystujac technologie

propozycje dla kazdego. - Tak jak dzi§ wybieramy kanaty
sposréd 200 dostepnych w kabléwce, tak bedziemy
wybieraé gry, ktére nas interesuja - przewiduje Leszek
Lisowski i dodaje, Ze obecnie swoje pie¢ minut ma
rzeczywistoé¢ wirtualna. Zaczynajq sie nig interesowac
agencje kreatywne oraz firmy headhunterskie. - Mamy
coraz potezniejszy sprzet obliczeniowy, ktéry pozwala

w czasie rzeczywistym skanowac postacie ludzkie.
Rozwiazania takie jak chmura pomagaja skracac

bariere, ktéra dzieli uzytkownikéw po dwdch stronach
komputera, i mysle, ze wizja sali konferencyjnej
wypelnionej hologramami to bardzo bliska nam
przyszioé¢ - snuje rozwazania Leszek Lisowski.

Jednak trudno przewidzie¢, w jakim kierunku zmierza
rzeczywistos¢ wirtualna oraz rozszerzona rzeczywistosc,
a szczegOlnie branza gamedev. I nie jest w stanie zrobic¢
tego nawet ekspert, ktéry rozwojem gier zajmuje sie od

ponad dziesieciu lat. o

llustracje: Pawet tawreszuk, Wastelands Interactive
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Sklep z grami planszowymi
Gralnia.org w todzi
przy ul. Wieckowskiego 6

Mariusz Milewski jest mito$nikiem dobrej kuchni. Zamitowanie do tematyki kulinarnej pofaczyt
ze Swojg drugg pasja: grami planszowymi. Tak powstata gra ,TOP Kitchen”. Dzieki niej kazdy moze

stac sie szefem kuchni.

Z urodzenia warszawiak, z wyboru fodzianin.
Milewski jest absolwentem Liceum Plastycznego
w Kole i t.6dzkiej Szkoty Filmowej na kierunku
montaz. Pasjonuje sie filmami, ksigzkami, fantastyka,
komiksami, militariami, a zwlaszcza grami, gtéwnie
planszowymi. Wiasnie zostal autorem pierwszej
komercyjnej gry, ktéra przygotowal wraz z zona
Pauling. On jest autorem gry, grafikiem i szefem
wydawnictwa. Ona zajmuje sie sprawami formalnymi
i promocja projektu , TOP Kitchen”.

POMYSL NA BIZNES

- Nasza firma Quantum Games powstata po prostu

z pasji do planszéwek. Od lat jestesmy fanami gier
bez pradu, animatorami 16dzkiego srodowiska graczy,
aktywnie uczestniczymy w licznych inicjatywach
zwigzanych z tym tematem. Wybo6r takiego obszaru
dziatalnosci dla firmy byt wiec naturalny, ponadto
branza rozrasta si¢ na naszych oczach - wyjasnia
Mariusz Milewski.

Gry planszowe na $wiecie od dawna sa
dynamicznie rozwijajacym sie rynkiem. Od kilku lat
réwniez w Polsce mozemy zaobserwowac zjawisko
renesansu gier planszowych. Nie sg to jednak gry
znane z dawnych lat, typu chiriczyk czy monopoly.
Nowoczesne planszéwki oferuja intelektualng
rozrywke polaczong ze spotkaniem towarzyskim, a ich
bogactwo i ré6znorodnos¢ sprawiaja, ze sa produktem
uniwersalnym, coraz bardziej znanym i pozadanym.

Milewscy poczatkowo planowali sprzedaz praw
autorskich do wymyslonej gry i oddanie produkcj,
dystrybucji i dalszych jej loséw istniejagcym wydawcom.
Jednak che¢ samodzielnego kreowania produktu od
koncepcji do realizacji okazala si¢ lepszym pomystem,
szczegoblnie ze maltzenstwo postanowilo z grami
zwigzac swoja zawodowa przyszlosc.

Postanowili skonfrontowaé swéj projekt
z szerszym audytorium. Wzieli wiec udziat w konkursie
~Mlodzi w Lodzi - Mam pomyst na biznes”. Zdobyte
w nim wyréznienie dodalo im wiary we wlasne



mozliwosci. Kolejnym wyzwaniem bylo przygotowanie
kampanii gry na portalu crowdfundingowym
Wspieram.to. Jednoczeénie intensywnie pracowali

i pozyskiwali partneréw, szukali patronéw

i mecenaséw. Réwnolegle przekonywali graczy do
nowego produktu i nowej marki na zageszczonym

juz rynku wydawniczym. Efekty ich pracy przerosty
oczekiwania. Uzbierali 137 proc. kwoty zakladanej do
wydania pierwszej gry. Mariusz Milewski uwaza to za
jeden ze swoich wielkich sukceséw. Udato im sie
zebra¢ ponad 40 tys. zt na produkcje pierwszego
nakladu gry. Wydane egzemplarze trafia najpierw

do ponad 200 oséb, ktére wsparly projekt, oraz do
sklepéw z planszéwkami, ktére réwniez postanowity
pomoc w starcie nowego wydawnictwa i zostaly
mecenasami projektu. - Ten sukces to przede
wszystkim duzy kredyt zaufania, ktéry dostalismy,

i kolejny argument potwierdzajacy teze, ze nasz
produkt ma szanse zdoby¢ szerokie grono klientéw

- wyjaénia Mariusz Milewski.

OFERTA WYDAWNICTWA

Quantum Games w swoich planach zamierza skupic sie
na dwoch sferach dziatalnosci. Milewscy chcg kreowac
nowe produkty, czyli autorskie gry planszowe, ktére
beda realizowali od pomystu przez testy po zlecenie
produkgji i dystrybucje. Drugim obszarem dziatalnosci
firmy bedzie wykonywanie gier na zaméwienie
réznych podmiotéw, np. organizacji pozarzadowych,
instytucji kultury i edukacji oraz firm.

Obecnie zajmuja sie jednak promocjg swojej
pierwsze gry , TOP Kitchen”. To kulinarno-
-ekonomiczna gra planszowa, w ktérej gracze
zarzadzaja kartami, zdobywaja zasoby, rzucaja
kostkami i podejmuja wiele decyzji wptywajacych
na ostateczny wynik rozgrywki. Uczestnicy staja si¢
szefami profesjonalnej kuchni w eleganckiej restauracj,
zarzadzaja nia i tworza menu, kupuja sktadniki oraz
gotuja potrawy. Gra powstala na fali popularnosci
tematyki kulinarnej, wiec przyciaga klientow
réwniez spoza kregu fanéw gier. , TOP Kitchen” jest
przeznaczona dla dwoch do czterech os6b w wieku od
11 do 111 lat, a jedna partia trwa w zaleznosci od liczby
graczy i ustalonych rund od 30 do 70 minut.

Gra zawiera ponad 150 kart i 90 kosci, plansze
graczy i plansze marketu, a takze dodatkowy element,
ktory przyciaga uwage - niewielka patelnie petniaca
funkcje tacki do rzutow.

Podobne oryginalne komponenty oraz nowatorskie
mechaniki znajda sie w kolejnych grach planszowych
wydawnictwa Quantum Games. - W przyszlosci
planujemy wykorzystywanie nowych technologii
w wiekszym stopniu, np. druku 3D podczas prac nad

prototypami, czy stworzenie wersji na urzadzenia
mobilne - zapowiada Mariusz Milewski.

SZEROKIE PLANY

Gra ,,TOP Kitchen” jest dopiero pierwsza z linii

produktéw, skategoryzowana zostata jako ,duza”

gra planszowa, czyli posiadajaca bogactwo réznych

komponentéw zawarte w duzym pudetku oraz

kosztujaca ok. 130-200 zt w sklepie. Nad kolejnym

»~duzym” tytulem wydawnictwo planuje rozpoczac prace

w 2017 roku. - Chcemy siegac¢ po niewyeksploatowane

jeszcze na rynku gier tematy i mechaniki. W najblizszych

planach mamy wydanie mniejszej gry karcianej

dostepnej w niewielkim pudetku i kosztujacej klienta

ok. 50-90 zt. Tego typu gry sa zazwyczaj szybkie, lekkie

i przystepne. Nasz pomyst na chwile obecng czeka

jeszcze ,w szufladzie” na swoja kolej, lecz juz wkrétce

rozpoczniemy testy - zapowiada Mariusz Milewski.
Oproécz autorskich projektéw komercyjnych

Quantum Games chce réwniez realizowaé gry na

zamowienie dla réznych podmiotéw. Gry planszowe

i karciane, dzieki swojemu spoteczno-

-edukacyjnemu charakterowi, ciesza sie coraz wigkszym

zainteresowaniem przeréznych organizacji, takich

jak instytucje publiczne, centra kultury i nauki,

fundacje, a nawet prywatne firmy wykorzystujace

gry np. podczas szkoleni czy jako gadzet reklamowy.

- Na zadany przez klienta temat bedziemy w stanie

opracowac mechanike, forme i stylistyke potrzebna do

danego projektu i zagadnienia - wyjasnia Milewski

i dodaje, ze ustuga tworzenia gier na zaméwienie

nie jest jeszcze powszechna. Potraktowanie tej

dziatalnosci jako mocnego elementu biznesu bedzie

mialo pozytywne skutki i spowoduje wieksze otwarcie

wydawnictwa na projekty zwigzane z edukacja czy

sektorem spolecznym. e

Zdjecia: Pawet tawreszuk
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JAROSE.AW Z ARADKIEWICZ

Podejmujg wyzwania

Maciej Zasada pracowat w londynskim oddziale UNIT9 — migdzynarodowej firmy interaktywnej
dziatajgcej m.in. w dziedzinie filmow, gier, wirtualnej rzeczywistosci i technologii cyfrowej. Gdy
wracit do todzi, postanowit otworzy¢ w niej pierwszy polski oddziat firmy.

UNIT9 podjelo to wyzwanie i zdecydowanie
wsparlo go w tym pomyéle. - Otwartos¢, zaufanie i che¢
osiagniecia czegos wspdlnie byly wrecz niespotykane,
dzieki czemu Le Polish Bureau powstalo szybko
i sprawnie - wspomina zalozyciel 16dzkiego oddzialu
i dodaje, ze w rozwoju firmy pomogli wszyscy entuzjasci,
ktérzy pragneli pracowaé w UNIT9 i dla ktérych po
otwarciu oddziatu w Polsce stato sie to mozliwe. - To oni
wkladali calg swoja pasje i cale serce w pierwsze projekty,
ktore na liscie twércéw zawieraty nazwiska konczace
sie na ,ski” - wspomina Zasada. Dzi$ dla UNIT9 na
calym $wiecie pracuje okoto 200 os6b, w tym blisko
30 pracownikéw oddzialéw w Polsce. Oprécz Lodzi
firma ma zespoty w Warszawie i Poznaniu.

GRA SLOW
Lodzianin Maciej Zasada w 2010 roku podjat prace
w londyriskim biurze UNIT9. Najpierw byt interactive
developerem, a nastepnie liderem technicznym. Zawsze
blisko technologii, aktywnie uczestniczyt w procesie
tworzenia projektow.

W 2011 roku podjat decyzje o powrocie do Lodzi,
jednak nie chcial rozstawac sie z firma. W pazdzierniku

Maciej Zasada,
zatozyciel Le Polish
Bureau, Tech Lead
UNIT9

tego roku wspoélnie z UNIT9 zatozyl pierwszy polski
oddziat firmy. Chociaz otrzymat duza pomoc przy
rozkrecaniu polskiej dziatalnosci, nie zabraklo réwniez
przeszkéd. - Pierwsze biuro, ktére wynajmowalismy,

to byla przestrzen coworkingowa. Wiasciciel

splajtowal i z dnia na dzier musieliémy szuka¢

nowego lokalu. Przez kilka dni rozmowy rekrutacyjne
przeprowadzaliémy na korytarzu - usmiecha sie

Maciej Zasada. Dlaczego nie zapozyczyt nazwy firmy

w polskim oddziale? Bo wolat stworzy¢ wlasng. Le Polish
Bureau miato by¢ gra stéw wokoét powaznych instytucji,
takich jak np. Federal Bureau of Investigation (Federalne
Biuro Sledcze).

PASMO SUKCESOW

UNIT9 to obecnie druga na $wiecie firma produkcyjna
w prestizowym, branzowym rankingu FWA. Na swoim
koncie ma takie wyréznienia jak Cannes Lions czy
nagrody Emmy. Sam Maciej Zasada zdobyt dla firmy
wiele nagréd, w tym statuetke Emmy za projekt ,Just

A Reflektor”, nagrode Strony Roku Awwwards ,Slavery
Footprint” czy Zlotego Lwa na festiwalu Cannes Lions
za projekt ,Mini Maps” dla BMW.
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Jak méwia 16dzcy wspoétpracownicy, Zasada taczy
zar6wno umiejetnosci z zakresu programowania,
kreatywnosci, kierowania zespotem, jak
i optymalizacji samego procesu technologicznego.

Jest specjalista zaawansowanych aspektéw wirtualnej
rzeczywistodci, jezyka tworzenia stron HTML5 oraz
programowania na urzadzenia mobilne. - Nic, co
wiaze sie z backendem, obliczeniami w chmurze czy
sieciami komputerowymi, nie jest dla niego tajemnica
- méwi menedzer Jakub Brzézka.

Karol Sobiesiak i Fouad Valadbeigi, game developers, UNIT9

Lodzki oddziat UNIT9 odpowiadal m.in. za drugi
projekt Star Wars: Lightsaber Escape - kt6rego liderem
technicznym byt osobiscie Maciej Zasada. Projekt zostat
zrealizowany na potrzeby kampanii promujacej nowa
czeéé filmu , Star Wars: Przebudzenie Mocy”. Réwniez
w todzi realizowane byty dzialania dla projektu
wirtualnej rzeczywistosci ,Samsung Bedtime Stories”.
Ten innowacyjny projekt pozwala na wspdlne, wirtualne
spotkania rodzicéw i dzieci, ktérzy w danym momencie
nie mogg przebywac razem.

Zespot Le Polish Bureau przygotowat takze projekt
»~Absolut deadmau5” czyli wirtualna podréz po studiu
nagraniowym kanadyjskiego DJ-a oraz producenta
muzyki progressive i electro house. Projekt ten zostat
zrealizowany dla szwedzkiej marki Absolut.

Dzigki programistom z Le Polish Bureau gracze
na catlym Swiecie mogga tez zagra¢ w ,Headbatt”. To
pierwszy na $wiecie remake klasycznej gry ,Pong”

w wersji osiggalnej w wirtualnej rzeczywistosci.

OTWARCI NA PROJEKTY
Branza interaktywna jest nows, ale bardzo dynamiczng
czedcig przemystu. UNIT9 od 20 lat konsekwentnie

realizuje technologiczne, eksperymentalne projekty
bedace na styku $wiatéw digital, filmu, instalacji
interaktywnych i wirtualnej rzeczywistosci. - Naszymi
klientami s miedzynarodowe agencje oraz ich klienci.
Proponujac rozwigzania, ktérych nie podjat sie przed
nami nikt wezeéniej, UNITY niezmiennie wyznacza
trendy w szeroko rozumianym digital marketingu
- méwi Jakub Brzoézka.

Globalna firma i jej polski oddzial majg wspélny
cel: wyznaczaé nowe trendy. - Zawsze staramy

Jakub Brzézka, marketing manager, UNIT9

sie to robic i jest to naszym gléwnym zatozeniem
na przysztosé. Nie sztuka jest podazaé za innymi.
Najlepszym mozna pozostac, jedynie tworzac cos
nowego - wyjasnia Jakub Brzézka i dodaje, ze

Le Polish Bureau chce pokazac tez potencjalnym
klientom w Polsce, ze odwaga poplaca oraz ze
innowacyjne i odwazne kampanie cyfrowe realnie
przekladaja sie na sukces.

Oproécz prowadzenia komercyjnych projektow
polski oddziat UNIT9 przestrzega zasad CSR
(corporate social responsibility - spoleczna
odpowiedzialnos¢ w biznesie). Firma aktywnie
wspiera realizacje projektéw majacych na celu
zwrocenie uwagi na konkretne problemy. Przykladem
moze by¢ projekt ,Everything is not awesome”. To
kampania, na ktérej skutek marka Lego zerwata
dtugoletniag wspélprace z marka Shell. Byt to efekt
prowadzonych przez te firme odwiertéw w Arktyce.
Jedna z najnowszych realizacji wpisujacych sie
w polityke CSR firmy jest film ,,Childhood in reverse”
Pokazuje ona wojne w Syrii z perspektywy dziecka,
zwracajac uwage na to, ze ofiarami kazdego konfliktu
sa przede wszystkim najmlodsi. e
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JAROSEAW Z ARADKIEWICZ

Jest miedzy nami chemia

Nazwa Makimo kojarzy sie z Japonig. Jest akronimem pierwszych sylab imion lub nazwisk
zatozycieli i faktycznie nawigzuje do Kraju Kwitngcej Wisni. Dwojka z tworcow firmy od dawna
fascynuje sie japonska kulturg, w tym manga i anime.

Ponad pieé lat temu Makimo zalozyta tréjka
przyjaciét z I Liccum Ogolnoksztalcacego w Lodzi.
Nazwe wywiedli od swoich imion i nazwisk:

MAteusz Papiernik, Krzysztof Rychlicki-Klcior, Michat
MOroz. Z czasem dotaczyta do nich Justyna Papiernik.

BOGACTWO DOSWIADCZEN

I ZAINTERESOWAN

Prezesem zarzadu jest Krzysztof Rychlicki-Kicior,
ktory juz w liceum pisat ksigzki programistyczne,
wydawane przez Helion. Jest uwazany za jedna

z nielicznych os6b, ktére potrafig znalez¢ skuteczne
rozwigzanie problemu niezaleznie od tego, czy
tkwi on w jednej z aplikacji, czy jest to problem
miedzyludzki w kontakcie z klientem lub wewnatrz
zespolu. W zarzadzie zasiada Mateusz Papiernik
(CTO), ktéry sam o sobie méwi, ze programowanie
sprawia mu przyjemnos¢. Potrafi pogodzi¢ ze soba
prace nad projektem i zarzadzanie nim, a takze
kierowanie zespotem i komunikacje z klientami.
Natomiast CIO i czlonkiem zarzadu jest Michat
Moroz. To innowator, ktéry poszukuje nowych
rozwiazan do wdrozenia i zoptymalizowania dziatan
firmy. W szkole podstawowej przeczytat ksiazke

o uktadach cyfrowych, po czym zbudowat zegar
elektroniczny i tak rozpoczeta sie jego przygoda

z komputerami. Od dziecka lubi fantastyke

- w szczegodlnosci twarde SF. W przerwach od
pracy w firmie jest przewodniczacym organizacji
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Regionu
Lodzkiego oraz czlonkiem $wiatowej organizacji
skupiajacej méwcoéw Toastmasters.

Najmlodsza stazem wsréd kadry zarzadzajgcej
Justyna Papiernik to z wyksztalcenia historyk sztuki,
pelni funkcje CFO. Zajmuje sie finansami firmy
oraz prowadzi projekty informatyczne, w ktérych
Swietnie wykorzystuje swoja intuicje do komunikacji
z klientami oraz zmyst estetyki do ulepszania
produktéw. Jej hobby to gra na skrzypcach. Prywatnie
Justyna, Krzysztof i Mateusz sa koneserami wina
- prowadza blog Winne-przygody.pl.

o

Jak méwia zalozyciele firmy, w zmaganiach
z przeciwnosciami losu pomoglo im wspdlne
zaufanie - chemia, ktéra ich taczy i spaja zarzad.

STUDENCKI POMYSE

Trojka przyjaci6t jeszcze na studiach wpadta na pomyst
polaczenia sil. Kazdy z nich wczeéniej z powodzeniem
prowadzil informatyczne dziatania freelancerskie. I kazdy
zmagat si¢ z tymi samymi problemami. Z dotarciem

do klientéw, dostepem do wiekszych projektéw,

ktérych fizycznie nie da sie wykona¢ w pojedynke,

oraz zamknietymi drzwiami dla oséb fizycznych,
niemogacych wystawic faktury. - Zamiast podejmowac
wyzwania dzialagnia w pojedynke, zadecydowalismy

o polaczeniu sit i stworzeniu wspélnej firmy, ktéra

bedzie godnie reprezentowala umiejetnosci, ktérymi
dysponowalismy - wyjasnia Michat Moroz i dodaje,

Ze od zawsze przy$wiecata im misja rozwigzywania
realnych probleméw klientéw. Dzi$§ nazywaja sie software
house’em do zadar specjalnych. Realizowali do tej pory
projekty w wielu réznych branzach i dziedzinach. Od
gier dla dzieci przez aplikacje tradingowe, e-commerce po
systemy logistyczne i aplikacje mobilne wykorzystujace
rozszerzong rzeczywistosc.

WSZYSTKO DLA KLIENTOW
Cho¢ zalozyciele firmy podkreslg, ze droga do wlasnej
dziatalnosci nie jest uslana rézami, ciesza sie ze swojego
pomystu. - Na poczatku bylismy przywigzani do
pojedynczych, duzych klientéw. Potem pojawilo sie pojecie
utrzymywania plynnoéci firmy i budowanie zespotu.
Problemy te stanowia fascynujace wyzwania, ktére
pojawiaja sie przy tworzeniu kazdej organizacji skupiajacej
ludzi wokét wspélnego celu. Tutaj pomaga ré6znorodnoéc.
Mimo ze znalismy sie od dos¢ dawna, kazdy z nas miat
unikatowe doswiadczenia i charakter, ktére mozna byto
przetozy¢ na dziatania firmy - od charyzmy po empatie
potrzebna w rozwigzywaniu konfliktéw - wspomina
Michat Moroz.

Misja firmy polegajaca na rozwigzywaniu
probleméw klientéw nadal pozostaje im bliska. Ich celem



0d lewej: Michat Moroz, Mateusz Papiernik, Krzysztof Rychlicki-Kicior

jest budowa marki, ktéra kazdemu klientowi wypracuje
zysk poprzez wysoko wyprofilowane i dopasowane
aplikacje.

Za najwieksze osiggniecia uwazaja m.in.
przygotowanie i rozwdj platformy Morphun.education
dla firmy Morphun. Firma produkuje klocki i zabawki
edukacyjne dla dzieci, a przygotowane przez Makimo
gry pozwalaja rozwija¢ dzieciom zdolnoéci jezykowe oraz
abstrakcyjne rozumowanie. Platforma wspiera tradycyjne
zestawy klockéw, dokladajac do nich np. lektora
czytajacego poszczegélne stowa, a firma ma game nowych
pomystow, ktére zamierza wdrozy¢.

Klientem Makimo jest tez X-Trade Brokers
Dom Maklerski, dla ktérego stworzyli kilkanascie
aplikacji na rynki Forex, umozliwiajacych Sledzenie
operacji finansowych, trading w oparciu o wiele
kont, implementowanie specyficznych wskaznikéw
finansowych oraz automatyczne alertowanie
i wykonywanie transakcji w imieniu klienta.

Makimo pomaga tez firmie Nutricia, liderowi rynku
zywnosci dla niemowlat i dzieci w Polsce, w docieraniu do
nowych odbiorcéw. - Makimo dopieszcza kazde zlecenie
tak, jakby miato by¢ wizytéwka i pomnikiem pasji, z jaka
pracuja. Mielismy okazje wspdtpracowac juz przy wielu
projektach i kazdy z nich skoriczyl sie w troche innym
miejscu, niz planowali$my... w znacznie lepszym miejscu
- uwaza Daniel Rogiiski, e-commerce head w Nutricia.

Firma przygotowata tez aplikacje mobilng
IceBreaker, ktéra ma za zadanie przetamanie lodéw
pomiedzy przestrzenig miejska a ludZmi, umozliwiajac
uzytkownikom znalezienie ciekawych wydarzen

majacych miejsce w okolicy i nagrywanie krétkich
filmikéw, aby zacheci¢ znajomych do wzigcia w nich
udziatu. Natomiast dla firm jest to nowatorskie narzedzie
pozwalajace zarzadzac zainteresowaniem koncertami,
festiwalami oraz lokalami - za pomocg technologii video
processingu i geolokalizacji.

PRZYSZEOSCIOWO ODPOWIEDZIALNI
Zarzad firmy zdaje sobie sprawie, ze sukces opiera si¢ na
zintegrowanym, zywym zespole, ktéry moze na sobie
polegac. - W ten sposéb wystartowaliémy i zamierzamy
to kontynuowac¢, rozwijajac sie nawzajem i tworzac
zespot wysoko wykwalifikowanych specjalistéw
- wyjasnia Michat Moroz i dodaje, Ze Makimo zamierza
wiaczac kolejne nowoczesne technologie do swoich
produktéw. W gre wchodza robotyka, internet rzeczy oraz
doszlifowanie obecnych rozwigzar do poziomu, w ktérym
stang sie odrebnymi produktami lub wtasnym wkiladem
w Swiat open source.

Produkty oparte na otwartych zrédtach to
jeden z elementéw realizowanej polityki spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Ponadto firma dba
o to, aby jej rozwigzania byly mozliwe do rozwijania
w przyszlosci, w oparciu o biezace standardy jakosci.
- Nasze oprogramowanie mozna dzieki temu nazwac
»przyjaznym dla srodowiska’, poniewaz wymaga zuzycia
mniejszej iloéci surowcéw, aby je rozwingé, w poréwnaniu
z rozwigzaniami, ktére nadaja sie tylko do napisania
od nowa - wyjaénia Michal Moroz. Makimo buduje tez
irozwija aplikacje Wampiriada dla studenckiej akcji
honorowego krwiodawstwa. e

Zdjecie: Pawet Lawreszuk
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JACEK BRYLSKI

Dobra komunikacja

Wieloletni partnerzy biznesowi Adam Trojanczyk i Marek Wawrzyniak podczas jednej z konferenciji,
w ktorych brali udziat, stwierdzili, ze uczestnicy takich wydarzen czesto potrzebujg tatwego kontaktu
z prelegentem, a nie zawsze jest to mozliwe. Tak powstat pomyst na start-up Tap To Speak.

Adam Trojanczyk

Tap To Speak to jeden z kilku ich wspélnych
startupowych pomystéw. Ten jednak osiagnat
najwiecej i catkowicie zawtadnat zyciem
zawodowym i prywatnym przedsiebiorcéw
z bLodzi.

PROSTE NARZEDZIE
- Program Tap To Speak to narzedzie, dzieki
ktéremu widownia moze komunikowac sie
w czasie rzeczywistym z prowadzacym prelekcje
lub warsztat. Zamienia on kazdy z telefonéw
na sali w mikrofon, umozliwiajac komunikacje
dzwiekowa, tekstowa, ale takze przeprowadzanie
ankiet czy sondazy - wyjasnia Adam Trojariczyk
i dodaje, ze Tap To Speak pozwala na wieksze
zaangazowanie widowni w wyklad i sprawia, ze
prelekcje stajq sie lepsze niz kiedykolwiek.

Program jest bardzo prosty w uzyciu.
W smartfonach opartych na systemach Android
czy Windows nie trzeba nawet instalowac
aplikacji, a cala komunikacja odbywa sie poprzez
wbudowang w telefon przegladarke. Wyjatkiem
sq tylko urzadzenia pracujace w systemie iOS,
w ktérych aby skorzystac z opcji przesylania
dzwieku, konieczna jest instalacja aplikacji.

Jak podkreslaja zatozyciele start-upu,
w pracach nad Tap To Speak duzy udzial miat

Marek Wawrzyniak

zesp6t oddanych i bardzo profesjonalnych oséb.

- Dzieki temu byliSmy w stanie wspélnymi sitami
pociagnac¢ tak wielki projekt. Nasza wspotpraca
bardzo w tym pomogta - zdradza Adam
Trojariczyk. Wspétpomystodawca przedsiewziecia
podkresla, ze jego software house Czarny Kod ma
bogate doswiadczenie, ktére zdobyt, wytwarzajac
aplikacje webowe i pracujac dla firm z ré6znych
sektorow. Od poczatku istnienia firma wykonata
z powodzeniem ponad 300 projektéw, m.in. dla
firm Aviva, Rossmann, Atlas, a takze dla miast
L6dz i Wroctaw. Te doswiadczenia przelozyty sie na
efektywna prace nad nowym projektem.

W rozwoju start-upu pomocni okazali sie takze
przychylni ludzie, ktérzy bezinteresownie polecali
nowy produkt swoim znajomym i dzielili si¢
kontaktami. - Bez tego nie zaszlibySmy tak daleko
- zauwaza Adam Trojaniczyk.

DOSWIADCZENIE ZZA OCEANU

Nie bez znaczenia bylo réwniez to, Ze jeden

z zalozycieli start-upu, Marek Wawrzyniak, na state
przebywa w Stanach Zjednoczonych. Zna tamtejszy
rynek i ma rozbudowang sie¢ kontaktéow. Dzieki
temu firma byla w stanie w bardzo krétkim czasie
dotrzeé¢ do duzej grupy odbiorcéw, zweryfikowac
projekt i zrobic kilka zwrotéw w podejsciu do niego.
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Marek Wawrzyniak jest obecny w branzy
agencji interaktywnych od 2008 roku, a wczesniej
przez 17 latami pracowat w IT i marketingu.
Doswiadczenia te pozwolily mu na sprawne
poprowadzenie prac nad Tap To Speak. Jego
dotychczasowy wktad w ksztaltowanie branzy
sprawia, ze czesto jest zapraszany na eventy
i seminaria dotyczace marketingu internetowego,
SEQ, social media i inbound marketing przez firmy
takie jak: Microsoft, Northwestern Mutual i wiele
innych.

Drugim ze wspélnikéw jest Adam Trojanczyk.
To absolwent Politechniki L.6dzkiej, z 11-letnim
do$wiadczeniem w branzy IT. Pracowat
w najwiekszych agencjach interaktywnych
w naszym kraju. Jako pierwszy w Polsce zostal
oficjalnym partnerem technologii MeteorJS, na ktérej
oparta jest platforma Tap To Speak, a w Lodzi jako
pierwszy wprowadzit w firmie ptatnos¢ bitcoinami.
Odpowiada za cze$¢ wizualng i programistyczna
projektu. Stworzy! pierwsze MVP i nadal
nieustannie pracuje nad rozwojem aplikacji.

KIERUNEK: ROZWOJ

- Naszym priorytetem jest, aby wszystko, co

robimy, bylo na jak najwyzszym poziomie.

Wiemy, jak wazna funkcje w rozwoju osobistym

i zawodowym pelni rozwijanie swoich umiejetnosci

i pozyskiwanie wiedzy. Rozumiemy, ile wyrzeczen

z tym sie wigze i jak wielka jest tego cena - mowi

Adam Trojariczyk i wyjasnia, ze wlasnie dlatego

firma chce, aby jej produkt w przyjazny i elegancki

sposob pomagat ludziom, zaréwno tym, ktérzy

wiedzy szukaja, jak i tym, ktérzy sie nig dziela.
Takie podej$cie owocuje juz pierwszymi

nagrodami. W styczniu 2016 roku firma brata

Tap To Speak w uzyciu

Wykorzystanie programu Tap To Speak podczas konferencji

udzial w konkursie dla start-upéw w Business Link
Polska w t.odzi - najwigkszej sieci akceleratoréow
biznesowych w Europie. Projekt Tap To Speak
zdobyt tam nagrode dla najlepszego start-upu.

Kolejnym etapem prac nad projektem,

a zarazem kluczowym osiggnieciem bylo
wypuszczenie w marcu pierwszej, zamknietej
wersji beta. Do korzystania z niej zapisaly sie takie
firmy jak Microsoft, Disney, Toshiba, Marriott,
Ritz-Carlton, Metlife, Wholefoods, US Bank,
Harvard University. - Zebralismy tak duzo opinii,
ktoére wplynety na rozwdéj projektu, ze do tej pory
nie mozemy wyjs¢ z podziwu - méwi Adam
Trojanczyk.

Firma nieustanie pracuje nad rozwojem Tap
To Speak. Narzedzie, ktére w pierwszej odstonie
stuzyto do przesytania dzwieku z telefonu
wprost do systemu nagtosnieniowego, obecnie
przeksztalcono w program, ktéry niesamowicie
zwieksza wzrost zaangazowania i poprawia
komunikacje.

Specjalnie zaprojektowany ekran wydarzenia
prezentuje wysytane przez uczestnikéw
komentarze tekstowe, wyniki prowadzonych
na zywo ankiet, aktualnie méwiaca do swojego
telefonu osobe (zdjecie, a w niedalekiej przysztosci
takze przekaz wideo). Dzieki temu zgromadzonym
na sali nie tylko tatwiej jest podja¢ rozmowe, ale
maja takze szanse, aby poznac sie miedzy soba, np.
podczas przerwy kawowej.

Aby ulatwic¢ prace prowadzacemu, dostepna
jest nawet funkcja umozliwiajaca zarzadzanie
swoim wydarzeniem za pomoca gestow rak.
Dodatkowo moderator eventu ma mozliwos¢
zbierania danych od uczestnikéw wydarzenia oraz
wyeksportowania ich do pliku. To on decyduje, czy
chce umozliwi¢ anonimowe logowanie, czy woli
zbiera¢ potrzebne mu informacje o swojej widowni.
Dziegki temu nie musi sie¢ martwié, jak wystaé
obiecane materialy lub spersonalizowana oferte. o

Zdjecia: Marek Wawrzyniak
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0d ¢wierc 'wieku mitosnicy gier i komiksow spotykaja sie w todzi. Tegoroczna, 27. juz edycja
Miedzynarodowego Festiwalu Komiksu i Gier, ktora odbyfa sie na poczatku pazdziernika,
przyciagneta 20-tysieczng publicznos¢. Miesigc zamknat VR Challenge — impreza dla fanow
wirtualnej rzeczywistosci organizowana przez polski oddziat Le Polish Bureau UNIT9.

Miedzynarodowy Festiwal Komiksu i Gier jest
najwieksza tego typu impreza w Polsce oraz Europie
Srodkowo-Wschodniej. To przede wszystkim miejsce
spotkan tworcéw i mitosnikoéw sekwencyjnych
historii obrazkowych oraz elektronicznych mediow
interaktywnych. Renoma festiwalu wykracza poza
granice Polski, przyciagajac do Lodzi coraz wiecej
zagranicznych mediow.

LOWCY OKAZJI
Organizowany przez EC1 £.6dz - Miasto Kultury oraz
Stowarzyszenie Twoércéw ,,Contur” festiwal jest okazja
do spotkania wyjatkowych autoréw, rozmowy z nimi
i do zdobycia autograféw. W tym roku do Atlas Areny
przybylo ponad 20 zagranicznych gosci. Byt wsréd nich
m.in. Milo Manara - stynny na catym swiecie wloski
rysownik, specjalizujacy sie w pikantnych historiach,
znany ze wspoélpracy z innym tworca komiksu, Hugo
Prattem czy filmowcem Federico Fellinim. Manara jest
autorem komiksu ,Klik” oraz m.in. kampanii reklamowej
,Chanel no. 5”. Uczestnicy tegorocznego festiwalu
mogli tez spotkac Scotta McClouda - amerykariskiego
rysownika i teoretyka komiksu, autora ,, Zrozumie¢
komiks” - fundamentalnego wykltadu w formie
historii obrazkowej na temat tego, czym jest komiks.
Amerykanin jest w Polsce znany takze z powiesci
graficznej ,Stwoérca”.

Wéréd innych zagranicznych gosci byli doskonale
znani mitoénikom komikséw: Joan Cornella, Bedu,
David B., Ulises Farinas czy Simon Bisley, ktory jest

Finaty ESL
Mistrzostw Polski

autorem plakatu 27. Miedzynarodowego Festiwalu
Komiksu i Gier.

Nie zabraklo polskich twércéw, w tym Grzegorza
Rosiniskiego, Marzeny Sowy, Katarzyny Niemczyk,
Bereniki Kotomyckiej, Andrzeja Nowakowskiego,
Mateusza Skutnika, Sebastiana Skrobola, Filipa
Myszkowskiego, Krzysztofa Ostrowskiego, Roberta
Trojanowskiego, Piotra Nowackiego, Lukasza
Kowalczuka i wielu innych.

STREFY IWYSTAWY

Co roku festiwalowi towarzyszy wiele stalych
wydarzen.. 53 nimi m.in. wystawy, warsztaty i przeglady
porfolio. Bywalcy imprezy moga odwiedzic strefe

Star Wars inspirowang Gwiezdnymi Wojnami lub
zajrze¢ do - poswieconego komiksowi japoriskiemu

- Manga Corner. W strefie komiksu mozna spotkac

sie z rysownikami i scenarzystami, wydawcami oraz
znawcami tematu. W strefie gier organizowane sa
turnieje w gry , pecetowe” i konsolowe oraz turnieje,
nauka i wolne granie w planszéwki, a takze spotkania
z twércami i wydawcami gier oraz badaczami tematyki
gamingowej.

W strefie targowej odwiedzajacy moga kupic¢
zar6éwno najnowsze, jak i te starsze wydawnictwa
zwigzane z grami i komiksami z calego $wiata, a takze
gadzety i ksigzki. Wystawiaja sie tam tez producenci
profesjonalnego sprzetu dla grafikéw. W tym roku
swoje stoiska mialo w niej ponad 130 wystawcow,

a niewatpliwym wydarzeniem byla premiera antologii



komikséw z legendarnego magazynu ,Relax”,
przygotowana przez Egmont Polska.

Festiwalowi towarzysza tez przekrojowe wystawy
komiksu zagranicznego oraz ekspozycje, na ktorych
pokazywany jest dorobek polskich klasykéw i miodych
rysownikéw.

KONKURSY FESTIWALOWE

Nieodlaczng czescia festiwalu jest miedzynarodowy
konkurs na krotka forme komiksowa. To najwazniejszy
w Polsce konkurs dla twércow komiksu. Artysci
przysylaja do Lodzi prace o dowolnej tematyce,

ktérych objetosé nie przekracza oémiu stron. Komiksy
pokazywane sa na wystawie, a wybrane trafiaja do
festiwalowego katalogu. Najlepsza prace jury nagradza
statuetkg Grand Prix. Przyznaje tez trzy kolejne nagrody
oraz trzy wyréznienia. W tym roku jury przyznalo
nagrode Grand Prix Bartoszowi Sztyborowi (scenariusz)
i Bartkowi Glazie (grafika) za prace pt. ,Co$ peklo”.
Zwyciezcy otrzymali 7 tys. z1, a cata pula nagréd
wyniosta 20 tys. zt.

Scott McCloud

Festiwalowi towarzyszyty niezwykle atrakcyjne
przedsiewziecia. W Atlas Arenie odbyt si¢ Komiks Game
Jam 3 - konkurs tworzenia gier przez jedyne 48 godzin.
Najlepsza skoriczong propozycja zostat ,Gnidaol” (czyli
Jloading” czytane wspak) autorstwa druzyny Insecure
Shark. Dla profesjonalnych grafikéw pracujacych w branzy
gier wideo, filméw i efektéw specjalnych przygotowano
Promised Land Art Festival. Jego uczestnicy mogli spotkac
m.in. twércow gry ,WiedZmin 3: Dziki Gon”.

Wisroéd konkurséw rozgrywanych w czasie festiwalu
sa finaly ESL Mistrzostw Polski - jeden z najwazniejszych
eventéw na polskiej mapie sportéw elektronicznych.

W ich trakcie odbyla sie rywalizacja w ,,Counter-Strike:
Global Offensive” oraz , League of Legends”. Tutaj pula
nagréd wyniosta 90 tys. zt.

WIRTUALNE WYZWANIE

Konicéwka pazdziernika nalezata w Lodzi do mitosnikéw
wirtualnej rzeczywistosci. Po raz drugi odbylo sie
wydarzenie UNIT9 VR Challenge 2016. To pierwszy

w Polsce festiwal wirtualnej rzeczywistosci. W ramach
tegorocznej edycji zorganizowano konferencje, targi

i konkurs na najlepsza instalacje. Impreza w catosci
poswiecona jest VR i skierowana przede wszystkim do
pracownikéw agencji marketingowych i interaktywnych,
firm produkeyjnych i srodowisk filmowych oraz
wszystkich pasjonatéow VR. Jej cel to pokazanie licznych
zastosowan rzeczywistosci wirtualnej w marketingu
ibranzy rozrywkowej.

- W konferencji UNIT9 VR Challenge 2016 wzieto
udziat niemal 300 os6b, gléwnie przedstawicieli agencji
marketingowych i interaktywnych, doméw mediowych
i firm produkcyjnych. Uczestnicy, ktérzy przyjechali
na wydarzenie z calej Polski, mieli szanse wzig¢ udziat
w ponad 30 prelekcjach i panelach dyskusyjnych,
ktore prowadzili specjaliéci z branzy VR z obszaréw
marketingu, filmu i technologii. W tym roku, poza
konferencja, imprezie towarzyszyly dodatkowo konkurs
na najlepsza instalacje wirtualnej rzeczywistosci oraz
targi, na ktérych pokazalty sie firmy produkujace VR
- méwi Jakub Brzézka, marketing manager UNIT9,

Simon Bisley

organizator imprezym i dodaje, ze UNIT9 VR Challenge
to wydarzenie unikatowe, faczace Swiat biznesu
i technologii. Skierowane do wszystkich entuzjastéw VR,
zaréwno tworcéw, jak i potencjalnych odbiorcow.
Impreza odbyta sie w 16dzkim EC1 w ramach
Lodzkie Innovation Days. Uczestnicy VR Challenge
mieli okazje wzig¢ udziat w prezentacjach, panelach
dyskusyjnych, case studies, pokazach ma zywo oraz
konkursie na najlepsza instalacje. Uzupelnieniem oferty
byly strefa targowa i networking. Organizatorzy zaprosili
do wspdlpracy ekspertéw z calego Swiata: producentdw,
rezyseréw, pracownikéw agencji marketingowych
i deweloperéw. Prezentacje poprowadzili m.in Anrick
Bregman i Henry Cowling z londyniskiego oddzialu
UNITY, firma Senfino odpowiedzialna za promocje
Microsoft HoloLens, Kristoffer Rus odpowiedzialny za
produkcje pierwszego serialu 360 ,Para nie do pary”,
Sebastian Uminski z agencji 3M, Rafat Broniarek z Ogilvy
& Mather, Piotr Baczyniski z Immersion i Maciej Zasada
z Le Polish Bureau, polskiego oddziatu UNIT9. e

Zdjecia: Miedzynarodowy Festiwal Komiksu i Gier



) KALENDARIUM

WYSTAWA GRUPY ZERO-61

7 PAZDZIERNIKA - 8 STYCZNIA
MS?, UL. WIECKOWSKIEGO 36
WWW.MSL.ORG.PL

XX FESTIWAL KULTURY
CHRZESCIJANSKIEJ

6-20 LISTOPADA

KOSCIOt SRODOWISK TWORCZYCH
UL. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE 22
WWW.FCHK.WLODZI.COM

TANSMAN FESTIVAL

15 LISTOPADA - 2 GRUDNIA

TEATR WIELKI W £ODZI, MUZEUM
KINEMATOGRAFII, MUZEUM MIASTA £ODZI,
FILHARMONIA £ODZKA
WWW.TANSMAN.LODZ.PL

£ODZKI FESTIWAL CHORALNY

- CANTO LODZIENSIS

19-21 LISTOPADA

rODZKI DOM KULTURY, UL. TRAUGUTTA 18
WWW.LDK.LODZ.PL

IV AZ FESTIWAL

19 LISTOPADA - 3 GRUDNIA

SALA KONCERTOWA AKADEMII MUZYCZNEJ
W £ODZI, UL. ZUBARDZKA 2A
WWW.AMUZ.LODZ.PL

XXVI FESTIWAL MEDIOW W LODZI
,CZLOWIEK W ZAGROZENIU”
22-26 LISTOPADA

MUZEUM KINEMATOGRAFII, PL.
ZWYCIESTWA 1
WWW.FESTIWALMEDIOW.ART.PL

TARGI EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ
1 OZE

23-24 LISTOPADA

MIEDZYNARODOWE TARGI tODZKIE,

UL. KS. SKORUPKI 21

WWWTTWW.PL, WWW.OZE.TARGI.PL

TARGI LOGISTYKI MAGAZYNOWEJ
INTRALOMAG

23-24 LISTOPADA
MIEDZYNARODOWE TARGI £ ODZKIE,
UL. KS. SKORUPKI 21
WWW.ITTWW.PL

LODZKIE REGIONALNE TARGI PRACY
23-24 LISTOPADA
MIEDZYNARODOWE TARGI tODZKIE,
UL. KS. SKORUPKI 21

WWW.TTWW.PL

XXI FORUM KINA EUROPEJSKIEGO
CINERGIA

25 LISTOPADA - 2 GRUDNIA
CENTRUM FESTIWALOWE HELIOS
SUKCESJA, AL. POLITECHNIKI 1
WWW.CINERGIAFESTIVAL.PL

PREMIERA OPERY ,,ZLOTE RUNO”
2 GRUDNIA, GODZ. 19.00

TEATR WIELKI, PL. DABROWSKIEGO 1
WWW.OPERALODZ.COM

MOSCOW CITY BALLET

+~JEZIORO LABEDZIE”

11 GRUDNIA, GODZ. 19.00

TEATR WIELKI, PL. DABROWSKIEGO 1
WWW.OPERALODZ.COM

QUEEN SYMFONICZNIE

17 GRUDNIA, GODZ. 19.00

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL

KONCERTY EDUKACYJNE

AKADEMIA PELNA DZWIEKU

21 LUTEGO

SALA KONCERTOWA AKADEMII MUZYCZNEJ
W £ODZI, UL. ZUBARDZKA 2A
WWW.AMUZ.LODZ.PL



